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1. Uvod

Interni postupy jsou zpracovany za ucelem spravného nastaveni fizeni a planovani vyzev, hodnoceni, vybéru a
monitoringu projektd v rdmci realizace strategie Komunitné vedeného mistniho rozvoje Mistni akéni skupiny
Svitava z. s. v programovém obdobi 2014-2020. Tento dokument upravuje postupy pro Program rozvoje
venkova ,,PRV“ a byl vypracovan s pouZitim dostupnych metodickych dokument( a pravidel pro tento program.

Tento vnitini predpis vychazi z Pravidel pro opatreni 19 (Pravidla MAS), Pravidel pro operaci 19.2.1. (Pravidla
pro konecné Zadatele) v souladu s platnymi vydanymi predpisy v této oblasti. V pfipadé aktualizace téchto
pravidel, které jsou zvefejnéné na webovych strankdch www.szif.cz nebo www.eagri.cz, jsou interni postupy
MAS, v pripadé nesouladu, vidy k témto pravidlim podrazena.

2. Identifikace MAS

Nazev: Mistni akéni skupina Svitava z. s.

Pravni subjektivita: |zapsany spolek

Adresa: Olomoucka 1097/26, Pfedmésti, 568 02 Svitavy

IC: 27023621

Kontaktni udaje: +420 725 925 454, massvitava@unet.cz

Webové stranky: www.massvitava.cz

3. Administrativni kapacity

Administrativni kapacita Mistni akéni skupiny Svitava z. s. pro realizaci strategie CLLD je tvofena kanceldfi MAS
a mistnim partnerstvim MAS. Kancelar MAS tvofi Vedouci pracovnik pro realizaci strategie CLLD, Manazer MAS
pro realizaci strategie CLLD a projektovy manazer MAS pro realizaci strategie CLLD. Mistni partnerstvi je tvofeno
organy MAS (Valna hromada, Rada, Kontrolni a Vybérova komise).

Popis kompetenci a vykonavanych ¢innosti pracovniki kancelare MAS:

> Vedouci zaméstnanec pro realizaci strategie CLLD

— odpovédny za realizaci strategie CLLD,

— uklada povinnosti a Ukoly zaméstnancim MAS a jejich pInéni kontroluje,

—  zajistuje prace spojené s pripravou, aktualizaci, monitoringem a evaluaci strategie CLLD,

— vede agendu prijmu Zadosti o dotaci, organizuje jejich vyhodnoceni a projednani vedouci k vybéru projekt
pro podporu,

— vede evidenci vSech projekt( administrovanych u MAS a zajistuje jejich monitoring a evaluaci,

— komunikuje s RO OP/PRV v zaleZitostech realizace vybranych projektti,

— zpracovava hodnotici zpravy k projektlim, interni smérnice,

—  zajistuje animacni a propagacni ¢innosti MAS,

— organizuje a pfipravuje jednani organt MAS,

— zodpovida za plnéni rozpoctu MAS a pfipravuje navrhy na jeho pfipadné zmény,

— informuje ¢lenskou zakladnu a vefejnost o plnéni strategie CLLD

— plni ukoly vyplyvajici z jednani organt MAS a dalsi Ukoly stanovené zakony, vyhlaskami a nafizenimi”
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— provadi hodnoceni formalnich nalezitosti a ptijatelnosti

> Manazer MAS pro realizaci strategie CLLD

— plni tkoly ulozené vedoucim zaméstnancem pro SCLLD a dalsi tkoly vyplyvajici z jednani organi MAS,

— predava vedoucimu pracovnikovi informace o vysledcich realizace a administrace CLLD,

— pfipravuje a vykondva prace spojené s administraci vyzev,

— poskytuje Zadatelim informace a konzultuje s nimi jejich projektové Zadosti,

— vykonava animacni ¢innosti v SCLLD,

— provadi kontrolu a monitoring projektd

— provadi hodnoceni formalnich naleZitosti a prijatelnosti (pouze v pfipadé absence nebo pfipadného stretu
zajm( vedouciho zaméstnance pro realizaci CLLD nebo projektového manazera MAS)

> Projektovy manazer MAS pro realizaci strategie CLLD

— plni tkoly uloZené vedoucim zaméstnancem pro SCLLD a dalsi ukoly vyplyvajici z jednani organt MAS,
— provadi administrativni a pomocné prace v ramci vyhlasené vyzvy,

— poskytuje Zadatelim informace a konzultuje s nimi jejich projektové Zadosti,

— vykonava animacni ¢innosti v SCLLD,

— provadi kontrolu a monitoring projektu

— provadi hodnoceni formalnich ndlezitosti a prijatelnosti

Pravomoci a odpovédnost osob a organt, zapojenych do hodnoceni a vybéru projektu:
PFi rozhodovani o vybéru projektu je splnéna podminka, Ze vefejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin
nepredstavuje vice nez 49% hlasovacich prav.

» Valna hromada

- nejvyssi orgdn, tvofen viemi ¢leny spolku

Kompetence Valné hromady:

e zodpovida za distribuci verejnych prostredkd a provadéni SCLLD v izemi plisobnosti MAS,
e schvaluje SCLLD,

e schvaluje zplsob hodnoceni a vybéru projektl

Odpovédnost: predseda spolku

> Rada
- rozhodovaci orgdn, ¢lenové Rady jsou voleni z osob ¢lenské zakladny MAS

Kompetence Rady:

e formou vnitfnich prfedpist a smérnic vydava podrobnosti pro zplsob hodnoceni a vybér projektl, zejména
vybérova kritéria pro vybér projektl s vyjimkou obecnych vybérovych kritérii pro vybér projektd, nebot je
tato kompetence svéfena Valné hromadé,

e schvaluje vyzvy a podvyzvy k poddvani Zadosti o dotace a v konecné fazi vybérového fizeni seznam projekta
urcenych k dotacni podpore tak, aby smérovaly k plnéni zaméra a cild SCLLD,

e provadi vybér projektl k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na zékladé navrhu vybérového
organu

Odpovédnost: predseda spolku

» Kontrolni komise

- kontrolni orgdn, ¢lenové komise jsou voleni z osob ¢lenské zaklady MAS

Kompetence Kontrolni komise:

e dohlizi na to, aby spolek vyvijel ¢innost v souladu se zakony, platnymi pravidly, standardy MAS a SCLLD,
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e vyfizuje Zadosti o prezkum,

e zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a predklada ke schvaleni rozhodovacimu organu
indikatorovy a evaluacni plan SCLLD)

Odpovédnost: predseda kontrolni komise

> Vybérova komise
- vybérovy organ, ¢lenové komise jsou voleni ze subjektd, které mistné plsobi v izemi MAS

Kompetence Vybérové komise:

e provadivybér/predvybér projektd k dotaéni podpofe a navrhuje jejich poradi, a to na zakladé objektivnich
kritérii hodnoticich prinos projektl k plnéni zamérQ a cild SCLLD. Komise muizZe rozhodnout o vybéru
projektu s ohledem na efektivnéjsi prinos plnéni cil( SCLLD.

Odpovédnost: predseda vybérové komise

4. Priprava a vyhlaseni vyzvy MAS

4.1 Priprava vyzvy
e MAS vypracovava jednou rocné harmonogram vyzev, podle kterého bude v nasledujicim roce jednotlivé
vyzvy vyhlasovat.

e Kancelar MAS pred vyhlasenim vyzvy zpracuje vypocet mozné vySe alokace pro danou vyzvu, s uréenim
poctu vyhlasovanych Fichi pro dana opatreni.

e Pred vyhlasenim kazdé vyzvy, zasle pracovnik MAS prostfednictvim Portalu Farmare Zadost o potvrzeni
vyzvy na RO SZIF ke kontrole.

e V pfipadeé zjisténych nedostatkll musi MAS vyporadat vsechny pripominky.
e Poobdrzenikladného vysledku kontroly vyzvy od RO SZIF mize MAS vyhlasit vyzvu pro predkladani Zadosti

o dotaci (zpfistupnén formuldF Zadosti o dotaci, platny pro danou vyzvu).

4.2 Vyhlaseni vyzvy
— viz. Pravidla 19 — kapitola Vyhlaseni vyzvy MAS

5. Administrace Zadosti o dotaci v ramci PRV na MAS

5.1 Pfijem Zadosti o dotaci

e Pfijem a administraci Zadosti zajistuji pracovnici kancelafe MAS.
e Pfijem Zadosti o dotaci probiha minimdiné po dobu 2 tydnii v kancelari v sidle MAS.

e Z4dost o dotaci musi byt vygenerovana z Uctu zadatele na Portalu Farmare (PF) a po vyplnéni zadatelem
predana na MAS v souladu s podrobnym postupem pro vygenerovani Zadosti o dotaci pres PF.

e Z4dost o dotaci je moZné nejprve konzultovat s pracovniky MAS.

e Zadatel mGze podat na danou Fichi v dané vyzvé MAS pouze jednu 7adost o dotaci na stejny predmét

dotace.
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Zadatel zasila kompletné vyplnény formulai Zadosti o dotaci véetné povinnych, p¥ip. nepovinnych pfiloh
na MAS pres PF, a to v terminu stanoveném vyzvou MAS (vybrané prilohy mlze Zadatel vzhledem k jejich
velikosti, pfip. formatlim, predlozit v listinné podobé).

Za datum podani Zadosti o dotaci se povazuje datum odeslani z PF na MAS.

MAS zverfejni na svych internetovych strankdch seznam pfijatych Zadosti minimalné v rozsahu: nazev
7adatele, IC, misto realizace projektu (obec), ndzev projektu, nazev nebo &islo pfisluéné Fiche, a to
nejpozdéji do 5 pracovnich dni od ukonceni prijmu Zadosti na MAS.

5.2 Administrativni kontrola a kontrola pfijatelnosti Zadosti o dotaci

PFijaté Zadosti o dotaci (zaslané prostiednictvim PF) véetné piiloh prochazi administrativni kontrolou MAS
(tj. kontrola obsahové spravnosti, kontrola formalni nalezitosti), kontrolou pfijatelnosti a kontrolou dalSich
podminek vztahujicich se pro dany projekt.

V pfipadé potieby mize MAS provést i kontrolu finanéniho zdravi Zadatele.

O vysledku provedenych kontrol je Zzadatel informovan kanceldfi MAS formou zaslaného Oznameni o
provedeni administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti (podepsané predsedou MAS) s kladnym di
negativnim vysledkem a to do 5 pracovnich dni od ukoncéeni kontroly. Oznameni se zasila e-mailem a
doporucenym dopisem, datovou schrankou, nebo je predano osobné oproti podpisu Zadatele.

Administrativni kontrola Zadosti o dotaci:

Administrativni kontrolu Zadosti o dotaci provadi pracovnici MAS a je zahajena nejpozdéji do 5 pracovnich
dnii od ukonceni pfijmu Zadosti.

PFi administrativni kontrole je uplatfiovano pravidlo ¢tyf oci.

V ptipadé, Ze pfi administrativni kontrole zjisti MAS, Ze je nutné opravit nedostatky, vyzve Zadatele s pevné
danym terminem k doplnéni Zadosti o dotaci.

Pfipominky jsou zaslany Zadateli e-mailem a doporuc¢enym dopisem, datovou schrankou nebo je pfedano
osobné oproti podpisu 7adatele. Zadatel provadi doplnéni ZoD prostfednictvim PF.

Doplnéni pfipadnych nedostatkll musi Zadatel provést do 5 pracovnich dni ode dne nasledujiciho po dni
odeslani pfipominek.

Zadatel mliZe provést opravu maximalné dvakrat.
Zadost o dotaci s odstranénymi nedostatky 7adatel zasildm na MAS prostiednictvim PF.

V ptipadé nedoplnéni ve stanoveném terminu ukoné MAS administraci dané Zadosti o dotaci z déivodu
nesplnéni podminek Pravidel pro predloZeni Zadosti o dotaci.

Po obdrzeni Zadosti o dotaci s odstranénymi nedostatky je opét provedena administrativni kontrola.

Kontrola prijatelnosti:

Kontrola a hodnoceni pfijatelnosti projektd bude provedeno po ukonceni administrativni kontroly.
Pracovnici MAS provéfi prijatelnosti zadosti dle kritérii prijatelnosti stanovenych ve Fichich.
Konecné rozhodnuti o prijatelnosti ucini na spole¢né svolaném jednani predseda a mistopredseda spolku.

Kontrola je provadéna dle kontrolnich listd zpracovanych pro danou Fichi, s uplatnénim pravidla ¢tyr oci.
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Zadosti, které neprosly kontrolou pfijatelnosti s kladnym vysledkem, budou vyrazeny.

Po ukonceni administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti bude vSem Zadatellm o dotaci zaslano
Oznameni o vysledku provedeni kontrol a to do 5 pracovnich dni od ukonéeni kontroly pfijatelnosti.

5.3 Hodnoceni projektt

Zadosti o dotaci, které nebyly vyfazeny v ramci Administrativni kontroly a kontroly pFijatelnosti postoupi
do procesu vécného hodnoceni.

Vybérovy orgdn MAS za kazdou Fichi provede vécné hodnoceni dle predem stanovenych preferencnich
kritérii v souladu s vyzvou MAS.

Vybérovy organ MAS:

1. Komisi ze subjektl MAS voli Valnd hromada. Vyb&rova komise je minimalné 5 ¢lenna. Clenové
vybérového orgéanu jsou voleni ze subjektl, které na izemi MAS mistné plsobi.

2. SloZeni Vybérové komise musi respektovat zasadu, Ze ¢lenové komise pUsobici ve verejném sektoru,
ani v zadné ze zajmovych skupin nepredstavuji vice nez 49 % hlasovacich prav.

3. Vybérova komise voli pfedsedu a mistopredsedu z fad svych ¢len(. Pfedseda svolava a fidi jeji zasedani.
V jeho neptitomnosti svolava a fidi jednani Vybérové komise mistopredseda nebo kterykoliv ¢len.

4. Vybérova komise mlzZe na prvnim zasedani rozhodnout, Ze vybrani ¢lenové komise (min. 3 osoby), ktefi
nebudou ve stfetu zajma s posuzovanou zadosti, provedenou hodnoceni Zadosti v pracovni skupiné.
Do pracovni skupiny budou v prvni fadé navrzené osoby, které jsou svym oborovym zamérenim nejblize
k posuzovanému projektu. Navrhy osob na obsazeni do pracovni skupiny predklada Vybérové komisi
predseda VK. Konec¢né rozhodnuti o vybéru projektd k dotacni podpofe vsak Vybérova komise prijima
ve sboru (hlasovanim vsech pfitomnych ¢len komise).

5. Pro prijeti rozhodnuti komise je tfeba Ucast nadpolovi¢niho poc¢tu ¢lend komise/pracovni skupiny a
souhlas vétsiny pritomnych, pficemz hlasovaci pravo ¢lenli komise je rovné.

6. Komise provadi vybér projektli k dotacni podpore a navrhuje jejich poradi, a to na zakladé objektivnich
kritérii hodnoticich pfinos projektl k plnéni zdmér( a cila SCLLD.

Bodovani projektl:

Pfedseda VK svold jednani Vybérové komise, kde dojde k rozdéleni Zadosti o dotaci mezi ¢leny
komise/pracovni skupiny, tak aby nedoslo ke stfetu zajmU. Zasedani Vybérové komise probéhne do 10
pracovnich dni od ukonéeni administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti.

Vsechny osoby zapojené do hodnoceni a vybéru projektl podepisi pred zahajenim hodnoceni eticky kodex
hodnotitele.

KaZzdou Zadost posuzuji nezavisle minimalné dva hodnotitelé.

Rozdéleni Zadosti k hodnoceni bude uskute¢néno fizenym losovanim tak, Ze projekty budou rozmistény
tak, aby hodnotitelé nemohli obdriet k hodnoceni projekt zblizkosti svého bydlisté, pripadné i
s pfihlédnutim k dals$im aspektlm, které by mohly byt povaZovany za stfet zajm0.
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e Hodnotitelé maji na prostudovani a obodovani pridélenych Zadosti maximdlné 7 pracovnich dni.
V pfipadé, Zze hodnotitel bude vyZadovat od Zadatele doplfiujici informace pro hodnoceni jeho Zadosti,
mUZe si je vyZzadat prostfednictvim pracovnik( MAS.

e Kazdy hodnotitel oboduje Zadost dle stanovenych preferencnich kritérii se zdGvodnénim pridéleného
poc¢tu bodl do Protokolu o hodnoceni, spocita vysledny soucet bodd, protokol podepiSe a nasledné ho
preda predsedovi VK.

e Pracovnici MAS s predsedou VK u vSech Zadosti prekontroluji souéet bodl pro kazdy hodnoceny projekt a
Zadosti seradi podle Fichi sestupné dle poctu vyslednych bodu.

e Pracovnici MAS doplni z hodnoticich protokol(i do formulait jednotlivych Zadosti o dotaci pFfidélené pocty
bodi véetné zdGvodnéni pridéleni bodd.

e Vpfipadé, Ze v dané Fichi obdrzi dvé a vice Zadosti stejny pocet bodl, postupuje se dle nasledujiciho
postupu:

Postup pfi shodném poétu bodi
V pripadé stejného bodového zisku projekt budou rozhodovat tato kritéria v uvedeném poradi:
1. Zvyhodnéni zadatele, ktery nebyl jeSté podporen z CLLD

evvs

3. Zvyhodnéni zadatele, ktery realizuje projekt v obci, ktera ma nizsi pocet obyvatel.
(Pro uréeni velikosti obce je povaZovdn za rozhodujici nejaktudinéjsi dokument CSU v dobé poddni Zddosti o
podporu)

e Po dohodé se vsemi ¢leny VK Ize cely proces hodnoceni (bodovani a vybér projektll) provést v den prvniho
zasedani VK.

Vybér projektd:

e Obodované zadosti sefazené podle poctu bodl v jednotlivych Fichich jsou predloZeny k vybéru Vybérové
komisi, kterd bude na spolecném jednani rozhodovat hlasovanim o doporuceni k poskytnuti dotacni
podpory vybranym zadostem (projektim) na zakladé bodového hodnoceni. Jednani Vybérové komise
bude zahdjeno nejpozdéji do 5 pracovnich dni od ukonéeni hodnoceni Zadosti hodnotiteli.

e Ze zasedani Vybérové komise je potizen zapis z jednani a vyhotoven seznam vsech hodnocenych projekt(
a seznam projekt(, které komise doporucuje k poskytnuti dotacni podpory.

e Konecny vybér a schvaleni navrzenych projektl Vybérovou komisi ma v kompetenci Rada spolku MAS,
ktera na zdkladé svého rozhodnuti projekt podpofi ¢i nepodpoti.

e SloZeni rozhodovaciho orgdnu musi respektovat zasadu, Ze ¢lenové organu pUsobici ve vefejném sektoru,
ani v Zadné ze zajmovych skupin nepfedstavuji vice nez 49 % hlasovacich prav.

e Rada spolku se sejde do 10 pracovnich dnii od ukonéeni jednani Vybérové komise a provede vybér Zadosti
o dotaci dle bodového hodnoceni s ohledem finanéni prostiedky alokované pro danou vyzvu.

e V pfipadé, Ze budou v nékteré Fichi alokované prostfedky prebyvat, miZe Rada rozhodnout o presunu
financnich prostredkd do dalsi vyzvy nebo ve prospéch podpory Zadosti ve Fichich s nedostatkem
financnich prostredkd, a to v zajmu lepsiho pInéni cill strategie CLLD.

e Financni alokaci na Fichi stanovenou ve vyzvé mizZe Rada navysit z didvodu podpory hrani¢niho projektu
(projekt, ktery je prvnim nevybranym projektem v dané Fichi a zaroven splfiuje minimalni stanovenou vysi
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bodd). Zadatelé si nemohou ¢init narok na pierozdéleni alokace vyzvy ve prospéch jimi podanych projektd,
které se staly hrani¢nimi.

e Pracovnik MAS zasila vSem Zzadateldm informaci o vysledku vybéru (vybrana/nevybrana) Zadosti
s uvedenim informace o vysi pridélenych bodd a to do 5 pracovnich dni od schvéleni vybéru projektl
MAS.

e Seznam vybranych a nevybranych zadosti k podpore bude zvefejnén na internetovych strankach MAS do
5 pracovnich dnii od schvaleni vybéru projektd v rozsahu: nazev 7adatele, IC, nazev projektu, misto
realizace projektu, ndzev nebo Cislo Fiche a bodovy zisk.

Postup, v pripadé nedocerpani alokace a podpora hrani¢niho projektu
V pfipadé, Ze se vyclenéna alokace pro danou Fichi nevycerpa, z divodu nizsich poZzadavkl Zadatell na dotaci,
presune se Cast této alokace ve prospéch jiné Fiche.

V prvni fadé bude uprfednostnéna zadost ve Fichi, kde je potfeba naplnit cilovou hodnotu indikdtoru
vytvofenych pracovnich mist. V druhé fadé bude rozhodnuto o dodate¢ném vybrani tzv. hrani¢niho projektu
(prvni nevybrany projekt ve Fichi, na ktery dle alokace nezbyva dostatek fin. prostfedk(). Kone¢né rozhodnuti
o podpore hrani¢niho projektu a presunu financ¢nich prostredkid spada do kompetence Rady spolku, kterd mlize
pripadné rozhodnout, Ze nevycerpand alokace se presune do dalsi vyzvy.

5.4 Redeni stfetu zajmG v MAS

Osoba podilejici se na vybéru a schvalovani projektll nesmi byt ve stfetu zajma. Stret zajmG v MAS pfi vybéru a
schvalovani vybéru resi Eticky kodex, ktery je uveden v Pfiloze €. 1 tohoto dokumentu. Soucasti pfilohy Etického
kodexu je i Prohlaseni o neexistenci stfetu zajm(, které véetné Etického kodexu vSechny tyto osoby podepisuji.

Pracovnici kanceldfe MAS jsou vylouceni pti rozhodovani Vybérové komise a pfi schvalovani projektt
rozhodovacim organem MAS, plni pouze administrativni a poradenskou roli.

Odpovédnym organem pro posouzeni a kontrolu zda nedochazi ke stfetu zajmu je Kontrolni komise MAS.
Kontrolni komise zajisti a kontroluje, zda-li dokument (Eticky kodex a Prohlaseni o neexistenci stfetu zajmu)
podepsaly vSechny osoby, které se podileji na hodnoceni a schvalovani projektd.

Kontrolni komise nastavi systém kontrolnich mechanizm(, na zakladé kterych bude provadét a evidovat
kontroly. Archivaci dokumentace bude zabezpecovat MAS, a to v ramci ptirucni spisovny.

1. Kontrola mechanizm ,,ex post*“:

a) vnéjsi informace, tj. informace o potenciadlnim stfetu zajmQ poskytnuté vnéjsSimi stranami, které nemaji
Zadnou vazbu na situaci, pfi které dany stret zajm0 vznikl,

b) kontroly provadéné za urcitych situaci, pfi nichzZ existuje vysoké riziko stfetu zajma, na zakladé analyzy rizik
nebo varovnych signald,

c) namatkové kontroly.

2. Napravna opatieni

Do EVROPSKA UNIE ’ >
"' Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova [ 4
* Evropa investuje do venkovskych oblasti

Program rozvoje venkova PROGRAM ROZVOJE VENKOVA



SVITAVA

2.1 Kontrolni komise nastavi ndpravna opatreni pro rfeseni vzniklych situaci v procesu reseni stfetu zajma.
2.2 Kontrolni komise nastavi vnitfni postupy zejména:

a) Postupy upravuiji situaci, kdy ke stfetu zajmu doslo, jako odstoupeni dotéené osoby z hodnoceni Fichi, ve
kterych by doslo ke stfetu zajm{, sankce v pfipadé nenahlaseni jiz vzniklého potencionalniho/skutecného stietu
zajmU ¢i neoznameni pochybnosti - napf. vylouceni z hodnoceni v dané MAS.

b) Postoupeni predmétu resSeni radé spolku a také SZIF, zejména navrh na feseni dopadi na projekty konecnych
ZadatelU.

3. Priklady varovnych signalt, které mohou pomoci urcit situace, pFi nichZ dochazi ke stfetu zajmu:

o PredloZené dokumenty byly zjevné pozménény (napf. proskrtany).

e Clenové vybérové komise nemaji nezbytné technické odborné znalosti, aby dokazali vyhodnotit
predlozené nabidky, a celé komisi dominuje jedina osoba.

e Urdité povinné informace poskytnuté Zadatelem se tykaji i ¢len(l vybérové komise (napf. uvadéji stejnou
adresu, telefon, mail).

e Neobvyklé chovani dotéené osoby, ktera chce ziskani informace o vybéru projektd, ackoli neni predmétem
povérena.

e Zaméstnanec Zadatele ma pribuzné, ktefi pracuji v MAS a podili se na vybéru nebo schvalovani projektu.

e Podezreld snaha ménit preferencni kritéria (napt. vyrazné zizeni nebo zaméreni na jeden subjekt/skupinu
subjektd).

5.5 Zaruceni transparentnosti

Transparentnost je zaruena dodrZovanim platnych dokumentl (zakonl, pravidel metodik, pokyn()
vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajisténi zvefejnéni a zpfistupnéni
relevantnich adajq, tak aby byl zajistén rovny pfistup k informacim pro vsechny bez rozdilu.

6. Administrace Zadosti o dotaci v ramci PRV na RO SZIF

6.1 Predani zadosti o dotaci na RO SIZF

e Po vybéru projektl vybrané Zadosti o dotaci MAS elektronicky podepise, povinné a nepovinné pfilohy
verifikuje a zasle Zadateli prostfednictvim PF minimdlné 3 pracovni dny pred terminem registrace na RO
SZIF stanovenym ve vyzvé MAS.

e Zadatel posle Zadost o dotaci véetné verifikovanych piiloh ptes svij et na Portalu Farmare na pfislusny
RO SZIF nejpozdéji do terminu registrace na RO SZIF stanoveného ve vyzvé MAS.

e MAS je povinna predat nejpozdéji do terminu registrace na RO SZIF stanoveného ve vyzvé MAS seznam
vybranych a nevybranych Zadosti o dotaci (prosta kopie), prezenéni listinu a zapis z jednani Vybérové
komise vcetné dolozZeni aktualniho sloZzeni organt podilejicich se na vybéru projektd a doklad o schvaleni
vybéru projektd Radou MAS (prosta kopie), pfipadné preda téz pfrilohy v listinné podobé oznacené
identifikacnimi Udaje Zadatele.

e RO SZIF provede registraci Zadosti o dotaci do 5 pracovnich dnii od terminu registrace na RO SZIF
stanoveného ve vyzvé MAS, za datum registrace Zadosti o dotaci na RO SZIF je povazovdno datum
registrace na RO SZIF stanovené ve vyzvé MAS.
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O zaregistrovani Zadosti o dotaci bude Zadatel informovan prostiednictvim Portalu Farmare SZIF.

6.2 DolozZeni pfiloh k vybérovému/zadavacimu fizeni
(plati pouze pro vybérové Fizeni, cenovy marketing se pfedklddd aZ pfi Zddosti o platbu)

Viz Pravidla 19.2.1 — Kapitola DoloZeni pfiloh k vybérovému/zadavacimu fizeni

6.3 Administrativni kontrola Zadosti o dotaci, pfiloh, pfipadné dokumentace
k vybérovému/zadavacimu fizeni, kontrola prijatelnosti a hodnoceni projekti na RO SZIF

Viz Pravidla 19.2.1 — Kapitola Administrativni kontrola Zadosti o dotaci, p¥iloh, pfipadné dokumentace
k vybérovému/zadavacimu fizeni, kontrola pfijatelnosti a hodnoceni projektd na RO SZIF

6.4 Postupy pro odvolani Zadatele a dalsi postupy pri neplnéni podminek Pravidel

Viz Pravidla 19.2.1 — Kapitola Postupy pro odvolani Zadatele a dalsi postupy pfi neplnéni podminek Pravidel
6.5 Schvaleni Zadosti o dotaci

Viz Pravidla 19.2.1 — Kapitola Schvaleni Zadosti o dotaci

6.6 Dohoda o poskytnuti dotace

Viz Pravidla 19.2.1 — Kapitola 5 Dohoda o poskytnuti dotace v ramci Programu rozvoje venkova

7. Kontrola a monitoring projektu

Na zadkladé harmonogramu bude kazdy vybrany projekt minimalné jednou zkontrolovan v pribéhu
realizace a pfi zavérecné kontrole pfi dokonceni realizace projektu.

Kontroly na misté budou realizovat ¢lenové kontrolni komise za ucasti pracovnika MAS a kontrolované
osoby.

Kontrola bude pfijemci dotace oznamena minimalné 5 pracovnich dni predem, pokud se nebude jednat o
kontrolu mimoradnou/néahlou.

Z kontroly bude pofizena fotodokumentace a sepsan kontrolni protokol ve tfech vyhotovenich, z nichz
jedno obdrzi pfijemce dotace. Dokumentace z kontroly bude zanesena do slozky pfislusného projektu.

V pripadé zjisténi nedostatk mohou byt prijemci dotace uloZena napravna opatreni. Jejich splnéni bude
predmétem nasledné kontroly.

Kontroly v pribéhu udrZitelnosti projektu budou provadény nahodnym vybérem prijemcl dotace.

Ptijemci dotaci jsou povinni na vyzadani MAS predkladat vyplnéné monitorovaci zpravy (MZ o pribéhu
realizace, kone¢na MZ, MZ v dobé udrZitelnosti projektu).

MAS bude predkladat Radé MAS prlbézné zpravy o provedenych kontrolach a jednou za rok souhrnnou
monitorovaci zpravu o vsech kontrolach.

Pracovnici MAS se Ucastni kontrol projekt na misté na vyzadani MZe/SZIF.
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8. Auditni stopa, archivace

Dokumentace MAS v souvislosti s pfijmem a administraci Zadosti o dotace a projektl hodnocenych k poskytnuti
podpory z alokace MAS a rovnéz pisemnosti tykajici se samotné provozni ¢innosti MAS je archivovdna v souladu
se zakonem ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a zméné nékterych zakonud a v souladu s pravidly
archivace dokumentace projekt(i financovanych z EU fond(l a rozpoétu CR. Hlavni pravidla archivace jsou
shrnuta v interni smérnici MAS. Na kazdé pisemnosti je vyznacen skartacni znak (,,A”, ,S“, ,V“) a v zavislosti na
znaku vyznacena skartaéni lhdta. Archiv je uloZen v sidle MAS.

Kontrolni komise, dohlizi na to, zda MAS vyviji ¢innost v souladu se zakony, platnymi pravidly, standardy MAS
a s SCLLD. Kontrolni komise rovnéz se Gcastni na sestaveni vyro¢ni zpravy a hospodareni MAS. Vysledky ze svych
kontrol predklada Valné hromadé MAS.

V Ucetnictvi MAS bude zajistovano provedeni auditu ovérujiciho vyuZiti dotaci z PRV v rocnich intervalech
uvedenych v citované vyzvé.

9. Komunikace se zadateli

Individudini konzultace a bezplatné poradenstvi potencidlnim Zadatellm o podporu provadi manazefi
kanceldre MAS. Kontakty na povérené osoby, které povedou konzultaci, budou zverejnény min. na webu MAS.
Potencidlni zadatel si s manazerem predem domluvi individudIni termin konzultace, kterd se uskuteéni ve
vétsiné pripadl v kancelari MAS. O konzultaci bude vyhotoven struc¢ny zapis. Moznost konzultaci bude nabizena
celoro¢né i v dobé mimo vyhlasené vyzvy.

Komunikace MAS s potencidlnimi Zadateli a aktéry v Uzemi bude probihat pfedevsim elektronicky, nebo osobné
v sidle MAS Svitava, resp. na konzulta¢nich a vzdélavacich akcich.
MAS bude informovat potencidlni Zadatele také formou téchto komunikaénich nastrojG:

» vyddvani vlastniho zpravodaje MAS a jeho distribuce do verejné navstévovanych mist (informacni centra,
knihovny, obecni Urady); distribuce bude probihat i elektronickou formou na adresy vedené v databazi
MAS;

> vydavani dil¢ich propagacnich materiald
» poradaniinformadnich seminard pro Zadatele, véetné mozZnosti konzultaci projektovych zamér(
> publikovani v mistnich médiich
» zvefejnéni informaci na internetovych strankdch MAS
Pfilohy:
Priloha €. 1 Smérnice PRV ¢. 12018 — Eticky kodex a prohlaseni o neexistenci stfetu zajmf
Pfiloha €. 2 Smérnice PRV €. 12018 — Preferencni kritéria
Ptiloha ¢. 3 Smérnice PRV ¢. 12018 — Orientacni harmonogram administrace projektti na MAS”
Ptiloha ¢. 4 Smérnice PRV ¢. 12018 — Komunikacni plan projektu
12
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