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Pravni forma Zadatele Spolecnost s ru¢enim omezenym

Problém je vérohodny a je dostateéné konkretizovan.
Problém se dotyka uplatnéni osob pecujicich o
Zaméfuje se projekt na malé déti na trhu prdce a s tim souvisejici
problém/ nedostatky, ktery/ nedostate¢nou nabidkou flexibilnich pracovnich
: které je skuteéné potrebné mist pro tyto osoby. Pficiny problému i dasledky
Potfebnost ::I‘m?;::&:blému > feSit s ohledem na cile 36 Dobfe 27 jsou jasné popsény. Je vybrana cilova skupina,
strategie CLLD a je cilova jejiz podpora fesi identifikovany problém. Popis
skupina  adekvdtni  naplni problému vychazi z realnych zdrojti, obsahuje
projektu? analyzu lokality, potieby cilové skupiny jsou
zmapovany. Velikost a popis struktury cilové
skupiny uveden neni.
Cil projektu je nastaven smérem k vybudovani
socidlniho podniku, ktery nabidne uplatnéniv
, . pracovnim procesu osobam pecujicim o malé
Cile a konzistentnost ‘e y c'lé projekiu spastaven déti, podpoti jejich zaclenéni a umozni jim sladit
Ugelnost (intervenéni logika) iﬁ;‘c; ak:ivinofi?izh i\{olzné 24 Dobfe 18 pracovni arodinny Zivot (prevence vyloucenize
projektu kjeho splnéanr’ FIERRERY spoleénosti). Zéroven pocita podpofit jejich
osobnirozvoj zvysenim kvalifikace. Jeho
fungovani bude napliovat ekonomicky a socialni
princip.




Mistni Setfeni s ohledem na vhodné uplatnéni CS
probéhlo, nicméné je obtizné posoudit, zda
realizace projektu bude , dostate¢né vyznamna®“.
Uvedené feseni ma potencial vyresit a odstranit
problém cilové skupiny a ukdzat cestu dalSim
zaméstnavatelim této CS (snizit nezaméstnanost
a obtiznou uplatnitelnost této CS v odlehlych
lokalitach se ztizenou dopravni obsluZnosti). Dil¢i
cile jsou vzajemné provazané, jsou méfitelné a
kvantifikovatelné. Obsah klicovych aktivit i jejich
soubor je vhodné zvolen vzhledem k popsanym
potfebam cilové skupiny. Predmét podnikani je
srozumitelny a je jasné, co chce Zadatelka na
trhu nabizet. Je provedena analyza trhu, jeho
absorpcni kapacita, velikost, potencial a z této
analyzy vyplyva predpoklad uchycenise
produktu na trhu. Neni vSak upIné ziejmé, kdo
budou zédkaznici /odbératelé podniku,
predjednany odbér doloZen neni. Analyza
konkurence i konkrétni konkurenéni vyhoda jsou
uvedeny a z této analyzy vyplyva predpoklad
konkurenceschopnosti podniku. Existuji
predpoklady pro udrzitelnost podnikani i po
skonceni projektu. Principy socidlniho podnikani
jsou konkrétné popsané ve vztahu k predmétu
podnikani, uvedené ekonomickeé a socialni cile
jsou v rovnovaze a jsou relevantni.

ZpUsob ovéreni dosazenf

Jak vhodny zplsob pro ovéreni

Jako jediny zplsob ovéreni dosazeni cile Zadatel
uvadi zhodnoceni v evaluacni zpraveé. Z textu

cfleprojekl dos.aiem’ cile. 7adatel v 4 Dostate¢né 2 neni patrno, co bude evaluacni zprava obsahovat
projektu nastavil? a jakymi dokumenty 7adatel doloZi vystupy
projektu.
Rozpocet je postaven realisticky a odpovida
Efekti Efektivi . P cihled?m, . p!énovarlé » planovanym aktivitdm, je tedy predpoklad pro
ST o T paliime v stigy |eanaieno 16 Velmi dobfe 16 efektivni a hospodérné pouziti zdrojh. Rozpocet

hospodarnost

rozpocet

efektivni a hospodarné poufiti
zdroja?

je dostatecné srozumitelny, polozky rozpoctu je
mozné prifadit k jednotlivym aktivitam. Ceny v




rozpoctu odpovidaji cendm obvyklym. Financ¢ni
plan je zpracovéan v pozadovaném rozsahu.

Cilové hodnoty indikator G jsou nastaveny
4 Velmi dobfe 4 adekvétné a je redlny predpoklad k jejich
dosazeni.

Jak jsou nastaveny cilové

Adekvétnost indikator G hodnoty indikator(i?

Jak vhodné byl zvolen zptisob

ZpUsob realizace aktivit a Aktivity jsou nastaveny v souladu s vyzvou a

S realizace aktivit a jejich 12 Velmi dobfe 12 e i y o
jejich nédvaznost Védjermnd ndvaznost? jejich realizace je provéazana.
Proveditelnost Cilova skupina je zapojena do realizace projektu
Zpusob zapojeni cilové Jak adekvatné je cilova skupina . B velmi dobre /databaze uchazecek, zapracovani,
" s . 4 Velmi dobre 4 o s o S0
skupiny zapojena v pribéhu projektu? vzdélavani, poskytovéni psychosocialni podpory,

| zapojeni do smérovani soc. podniku /.

Pro fungovani a udrZitelnost socidlniho podniku je zésadni rovnovéha mezi byznysovou a personalni oblasti. Zadatelka m4 zkuSenosti v obou oblastech, co? déva dobry
predpoklad pro zddrnou realizaci projektu. Ze 7adosti je patrné, kam bude realizaci sméfovat a jakymi aktivitami dosahne vytéeného cile. Soucasti Usp&sné realizace bude
i vyhodnoceni (evaluacni zprava), jak bylo cile a planovanych vystupi dosazeno, k jaké zméné realizaci projektu do3lo. Zadost doporucuji podpofit pro realizaci.
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Zédost o podporu splnila
podminky vécného hodnoceni
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