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1. Uvod

Interni postupy (IP) jsou zpracovany za Ucelem spravného nastaveni fizeni a planovani vyzev,
hodnoceni, vybéru projektll a reSeni stfetu zajmU a zarucdeni transparentnosti. Internim
postuplim je nadfazena aktualni verze Pravidel pro Intervenci 52.77 — LEADER (pravidla pro
MAS a pravidla pro konec¢né zadatele).

Za vypracovani IP a jejich aktualizaci je odpovédnd kanceldi MAS (Vedouci zaméstnanec pro
realizaci strategie CLLD). Schvalené IP rozhodovacim orgdnem MAS (Rada) jsou zvefejnény na
webu MAS.

MAS nevyhlasuje vyzvy, nejsou-li k dispozici schvdlené Interni postupy.

2. ldentifikace MAS

Nazev: Mistni akéni skupina Svitava z. s.

Pravni subjektivita: zapsany spolek

Adresa: Olomoucka 1097/26, Predmésti, 568 02 Svitavy
Kontaktni udaje: Vedouci zaméstnanec pro realizaci strategie

Petr Skoda, DiS., tel.: 725 925 454, skoda@massvitava.cz

Webové stranky: www.massvitava.cz

Datova schranka: cwej8va

3. Administrativni kapacity

Cinnost orgdn MAS navazuje na pInéni Standardizace MAS (Standardy MAS) v programovém
obdobi 2021-2021. Kompetence povinnych organt MAS jsou stanoveny platnymi Stanovami
MAS a vnitfnimi smérnicemi (http://massvitava.cz/stanovy-a-jednaci-rady). ZpUsob vlastniho
jedndni orgdnli MAS je rozepsan v jednacich fadech jednotlivych organu
(http://massvitava.cz/stanovy-a-jednaci-rady).

MAS je tvorena témito organy:

Valna hromada (VH) je nejvyssim organem MAS. VH tvofti vSichni partnefi MAS. Jednani je
upraveno Jednacim fadem MAS. Pravomoci VH upravuji Standardy MAS.
(http://massvitava.cz/stanovy-a-jednaci-rady).

Rada je rozhodovacim organem MAS. Clenové Rady jsou voleni z partner(i MAS, tak aby pocet
¢lent zastupujicich verejny sektor ani Zadnou ze zajmovych skupin nepresahl 49 % hlasovacich
prav. Rada ma 9 ¢lenl (http://massvitava.cz/stanovy-a-jednaci-rady). Kompetence Rady jsou
vymezeny Standardy MAS.


http://massvitava.cz/stanovy-a-jednaci-rady
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Vybérova komise (VK) je Vybérovym orgdnem MAS. Clenové Vybérového organu jsou voleni z
partneri MAS, pficemz verejny sektor ani zddna ze zdjmovych skupin nepresahne 49 %
hlasovacich prav. Hlavnim uUkolem tohoto orgdnu je hodnoceni projektli na zakladé
objektivnich kritérii. VK navrhuje poradi projektd podle poctu bodl dosazenych ve vécném
hodnoceni. VK se sklada ze 13 ¢len( (http://massvitava.cz/stanovy-a-jednaci-rady).

Kontrolni komise (KK) je kontrolnim organem MAS. Skladd se ze 3 (clend
(http://massvitava.cz/stanovy-a-jednaci-rady). Kontrolni organ provadi pfezkum hodnoceni a
fesi stiznosti na ¢innosti MAS.

Kompetence jednotlivych orgdni MAS jsou dany Jednacim fadem a Statutem organd MAS
(http://massvitava.cz/stanovy-a-jednaci-rady).

Kanceld¥ MAS neni organem MAS, ale administrativni jednotkou MAS. Tvoti ji vedouci
zaméstnanec MAS a zaméstnanci, ktefi odpovidaji za ¢innosti, které vyplyvaji z jejich pracovni
naplné. Za chod kanceldare MAS je odpovédny vedouci zaméstnanec MAS. Pracovni napli
zaméstnance a vedouciho kanceldre je soucasti pracovni smlouvy. V pripadé stretu zajma se
pracovnici kancelafe MAS navzajem zastupuiji.

4. Priprava a vyhlaseni vyzvy MAS
MAS vypracovava jednou ro¢né harmonogram vyzev, podle kterého bude vyzvy v jednotlivych
letech vyhlasovat.

MAS vyhlasi vyzvu MAS pro predkladani Zzadosti o dotaci odsouhlasenou RO SZIF. Vyzva MAS
je vyhlaSovana na uzemi MAS Svitava, na kterém je realizovana SCLLD. MAS vyhlasi vyzvu na
predkladani Zadosti o dotaci, kterou zvefejriuje na webovych strankach MAS www.massvitava.cz

od data vyhlaseni vyzvy az po posledni den pfijmi Zadosti o dotaci na MAS.

Vyzva musi byt vyhlasena minimalné 30 kalenddrnich dni pred ukoncenim pfijmu Zadosti o

sv s

dotaci na MAS a prijem Zadosti o dotaci na MAS musi trvat minimalné 14 kalenddfnich dna.
Odpovédnost za pfipravu a vyhlaseni vyzvy ma vedouci zaméstnanec pro realizaci strategie

CLLD. Vyhlaseni vyzvy schvaluje Rada MAS.

5. Administrace zadosti o dotaci
Prijem Zadosti o dotaci

PFijem a administraci zadosti zajistuji pracovnici kancelafe MAS. Zadost o dotaci je doporuceno
pred podanim na MAS konzultovat s pracovniky kancelare MAS.

MAS prijme Zzadosti dotaci dle postupu stanoveného Pravidly pro konecné Zadatele
prostrednictvim Portdlu farmare v terminu pro pfijem stanoveny ve vyhlasené vyzvé.

Zadost o dotaci musi byt vygenerovana z G¢tu Zadatele na Portalu farmare a po vyplnéni
Zadatelem je predana elektronicky na MAS vsouladu s podrobnym postupem pro
vygenerovani zadosti o dotaci pres Portal farmare.


http://www.massvitava.cz/
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Za danou fichi v dané vyzvé MAS lze podat pouze jednu Zadost o dotaci konkrétniho Zadatele.

Dodate¢né navy$eni dotace ze strany 7adatele neni po vybéru MAS mozné. Zadost o dotaci

musi obsahovat popis pfidané hodnoty projektu, kterou MAS posoudi.

Zadatel zasild kompletné vyplnéni formuldf 7adosti o dotaci, véetné povinnych, pFip.
nepovinnych pfiloh na MAS v elektronické podobé v terminu stanoveném vyzvou MAS
prostiednictvim Portalu farmare (vybrané prilohy mlze Zadatel vzhledem k jejich velikosti,
pfip. formatlm, predlozit v listinné podobé). Za datum registrace Zadosti o dotaci se povazuje
datum odeslani Zadosti o dotaci do Vyzvy MAS pres Portdl farmare.

MAS zverejni na svych webovych strankach seznam pfijatych Zadosti o dotaci minimalné
v rozsahu: nazev Zadatele, IC, misto realizace projektu (obec), nazev projektu, nazev nebo &islo
pfislusné fiche a to nejpozdéji do 10 pracovnich dni od ukonéeni pfijmu Zadosti na MAS.

MAS provadi zadznam do formulafe Zadosti o dotaci ve viech krocich administrace a o
dokumentech pfijatych/odeslanych v rdmci procesu administrace Zadosti o dotaci.

Administrativni kontrola a kontrola prijatelnosti Zadosti o dotaci

Vedouci zaméstnanec pro realizaci strategie CLLD pfipravuje pro jednotlivé faze kontrol
kontrolni listy pro jednotlivé Fiche.

Pfijaté Zadosti o dotaci (zaslané prostfednictvim PF) véetné piiloh prochdzi administrativni
kontrolou MAS (tj. kontrola obsahové spravnosti, kontrola formalni nalezitosti), kontrolou
pfijatelnosti a kontrolou dalSich podminek vztahujicich se pro dany projekt.

Administrativni kontrola:

Administrativni kontrolu Zadosti o dotaci provadi pracovnici MAS (Vedouci zaméstnanec pro
realizaci strategie CLLD a povéreny projektovy manazer MAS) a je uplatiiovano pravidlo
kontroly ¢tyr odi.

MAS ovéfi sprdvné zatazeni Zadosti o dotaci do odpovidajici Fiche, zda Zadost o dotaci
obsahuje vSechny povinné vyplnéné udaje véetné podkladl pro bodovani, spinéni definice
Zadatele apod.

Zadost o dotaci musi obsahovat popis ptidané hodnoty projektu, kterou posoudi pfisluina
MAS; pokud MAS vyhodnoti, e Zadost o dotaci, kterou by bylo moZné financovat z jiné
intervence SP SZP, nema pfidanou hodnotu, MAS ukondi jeji administraci (MAS preda na SZIF
jako nevybranou zadost).

V pripadé, Ze pfi administrativni kontrole zjisti MAS, Ze je nutné opravit nedostatky, vyzve
7adatele s pevné danym terminem k doplnéni Zadosti o dotaci.

Pfipominky jsou zaslany Zadateli e-mailem a doporuc¢enym dopisem, datovou schrankou nebo
je predano osobné oproti podpisu zadatele. Zadatel provadi dopInéni ZoD prostiednictvim PF.
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Doplnéni pripadnych nedostatk(i musi zadatel provést terminu do 5 pracovnich dni. Zadatel

muZe provést opravu maximalné dvakrat.

Zadost o dotaci s odstranénymi nedostatky Zadatel zasild na MAS prostfednictvim Portalu
Farmate. V pfipadé nedopInéni ve stanoveném terminu ukoné&i MAS administraci dané Zadosti
o dotaci z dGvodu nesplnéni podminek Pravidel pro predloZeni Zadosti o dotaci.

Po obdrieni Zadosti o dotaci s odstranénymi nedostatky je opét provedena administrativni
kontrola.

Kontrola ptijatelnosti:

Kontrola a hodnoceni pfijatelnosti projektd bude provedeno po ukonceni administrativni
kontroly.

Kontrolu pFijatelnosti Zadosti o dotaci provadi pracovnici MAS (Vedouci zaméstnanec pro
realizaci strategie CLLD a povéreny projektovy manazer MAS) a je uplathovano pravidlo
kontroly &tyf oéi. Zadosti posuzuji pracovnici samostatné, nezavisle na sobé a v pribéhu
kontroly spolu nekomunikuji.

Pracovnici MAS provéfi pfijatelnosti Zddosti, dle kritérii pfijatelnosti stanovenych ve Fichich.

MAS u kaidé Zadosti o dotaci na lokalni Grovni zhodnoti, zda je projekt inovativni v mistnich
souvislostech a zda pfrispiva ke konceptu ,SMART Villages”.

Zadosti, které neprosly kontrolou pfijatelnosti s kladnym vysledkem, budou vyfazeny.

Po ukonceni administrativni kontroly a kontroly prijatelnosti bude vSem Zadatelim o dotaci
zaslano Oznameni o vysledku provedeni kontrol a to do 5 pracovnich dni od ukonceni kontroly
prijatelnosti.

6. Vécné hodnoceni zadosti o dotaci

Zadosti o dotaci, které nebyly vyFazeny v rdmci administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti
postoupi do procesu vécného hodnoceni.

Za vécné hodnoceni zodpovida Vybérovy orgdn MAS. Vybérovy organ MAS projedndva

projekty a vytvafi zapis z jednani a vypliiuje kontrolni listy.

Vybérovy orgdn MAS za kazdou Fichi provede vécné hodnoceni dle predem stanovenych
preferencnich kritérii v souladu s vyzvou MAS.

V pribéhu vécného hodnoceni nesmi hodnotitelé komunikovat se Zadateli.

Pfedseda VK svold jednani Vybérové komise, kde dojde k rozdéleni Zadosti o dotaci mezi ¢leny
komise/pracovni skupiny, tak aby nedoslo ke stfetu zajmu. Zasedani Vybérové komise
probéhne do 10 pracovnich dni od ukoncéeni administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti.

Vsechny osoby zapojené do hodnoceni a vybéru projektd podepisi pred zahdjenim hodnoceni
eticky kodex hodnotitele.
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Kazdou zadost posuzuji nezavisle minimalné dva hodnotitelé.

Rozdéleni zadosti k hodnoceni bude uskuteénéno fizenym losovanim tak, Zze projekty budou
rozmistény tak, aby hodnotitelé nemohli obdrZet k hodnoceni projekt z blizkosti svého
bydlisté, ptipadné i s prihlédnutim k dalSim aspektim, které by mohly byt povaZovany za stret
zajmu.

V pripadé, Zze hodnotitel bude vyZadovat od Zadatele doplfujici informace pro hodnoceni jeho
Zadosti, mlzZe si je vyZzadat prostfednictvim pracovniki MAS.

Kazdy hodnotitel oboduje Zadost dle stanovenych preferencnich kritérii se zddvodnénim
pridéleného poctu bodli do Protokolu o hodnoceni, spocitd vysledny soucet bodd, protokol
podepisSe a ndsledné ho preda predsedovi VK.

Pracovnici MAS s predsedou VK u vSech Zadosti prekontroluji soucet bod(i pro kazdy
hodnoceny projekt a Zadosti sefadi podle Fichi sestupné dle poctu vyslednych bodda.

Postup v pfipadé rovnosti bodi u dvou i vice projektt ve stejné Fichi

V pripadé, Ze dva (i vice projektl ve stejné Fichi dosahnou stejného bodového hodnoceni,
bude jejich poradi stanoveno dle nasledujicich podminek. Podminky budou pouzity v pevné
stanoveném poradi:

1. Zvyhodnéni Zadatele, ktery nebyl podporen ve vyzvach MAS PRV (19.2.1).
2. Zvyhodnéni Zadatele s nizsimi zpUsobilymi vydaji, ze kterych je stanovena dotace.
3. Zvyhodnéni Zadatele, ktery realizuje projekt v obci s nizsim poétem obyvatel.

(Pro uréeni velikosti obce je povaZovdn za rozhodujici nejaktudinéjsi dokument CSU v dobé
poddni Zdadosti o podporu).

Obodované Zadosti sefazené podle poctu bodl v jednotlivych Fichich jsou predloZeny
k Vybérové komisi, kterd bude na spolecném jednani rozhodovat hlasovanim o doporuéeni
k poskytnuti dotacni podpory vybranym Zadostem (projektlim) na zadkladé bodového
hodnoceni.

Ze zasedani Vybérové komise bude pofizen zapis zjednani a vyhotoven seznam vsech
hodnocenych projektli a seznam projektl, které komise doporucuje k poskytnuti dotacni
podpory.

7. Vybér projekt(

Konecény vybér a schvaleni navrzenych projektll Vybérovou komisi ma v kompetenci Rada
spolku MAS, kterd na zakladé svého rozhodnuti projekt podpofi nebo nepodpofi.

Pfi rozhodovani o vybéru projektd maji partneri ze soukromého sektoru nejméné 50 %
hlasovacich prav.
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Vedouci zaméstnanec pro realizaci strategie CLLD, pfipadné jim povéreny pracovnik kancelare
MAS, predd ¢lenim Rady vystupy z vécného hodnoceni Vybérové komise. Rada MAS potvrdi
vybér projektll, v pfipadné nejasnosti si mlze vyzadat vysvétleni, v pfipadé zjisténych
nesrovnalosti mlze vyzvat Vybérovou komisi k pfehodnoceni zadosti o dotaci.

Pfesun alokace v ramci vyzvy
V pripadé, ze u nékteré Fiche dojde k nedolerpani alokace stanovené ve vyzvé, lze zbylou
Castku prfevést na jinou Fichi dle stanovenych podminek.

U podminek plati, Ze veskera nedocderpand alokace ve vyzvé je presunuta do zvolené Fiche.
Pokud se Fiche shoduji v prvni podmince, popt. nelze prvni podminku pouZit, rozhoduje druhd
podminka, a pokud ani druha podminka nerozhodne, rozhoduje tfeti podminka. Pokud jsou
ve zvolené Fichi podporeny vSechny projekty, které splnuji stanovenou minimalni vysi bodu,
je mozné zbytek alokace presunout do dalsi Fiche v poradi.

Presun alokace mezi Fichemi probéhne dle nasledujicich podminek:
1) Fiche s vy$sim poctem prijatych projekt(
2) Fiche svysSim previsem poZadované dotace (soucet poZadované dotace pfijatych
projektl — alokace vyhlasena na Fichi ve vyzvé)
3) Fiche s vys8im souctem pozadované dotace pfijatych projekt

Podpora hrani¢niho projektu

Hrani¢nim projektem se rozumi projekt, ktery je prvnim nevybranym projektem v nékteré z
vyhldsenych Fichi, a zaroven splfiiuje minimalni stanovenou bodovou hranici. V souladu s
pfedem nastavenymi postupy MAS zverejnénymi ve vyzvé Ize tento projekt podpofit, i kdyz
alokace stanovena na vyzvu jiz neni dostacujici na podporu tohoto projektu v pIné vysi, ai kdyz
tim dojde k prekroceni rezervované alokace MAS pro celé programové obdobi.

Z kazdé Fiche vstupuje jeden projekt, ktery se nachazi tzv. jako prvni pod ¢arou, do uzsiho
vybéru, z néhoz je dle nasledujicich podminek vybran jeden projekt, ktery bude podporen jako
hraniéni. Podminky budou pouzity v pevné stanoveném poradi, tzn. pokud se projekty shoduji
v prvni podmince, popf. nelze prvni podminku pouzit, rozhoduje druha podminka, a pokud ani
druha podminka nerozhodne, rozhoduje tfeti podminka. Pokud by ani tfeti podminka
nerozhodla, nebylo by v dané vyzvé mozné hrani¢ni projekt podpofit.

Podpora hrani¢niho projektu probéhne za nasledujicich podminek:
1) Nepodporeny Zadatel ve vyzvach MAS PRV (19.2.1)
2) Projekt s nizsimi zpGsobilymi vydaji
3) Projekt s mistem realizace v obci s nizSim poctem obyvatel

(Pro ur&eni velikosti obce je povaZovdn za rozhodujici nejaktudinéjsi dokument CSU v dobé
poddni Zadosti o podporu).

Schvaleni vybranych projektldl na zakladé bodového vyhodnoceni v souladu s aktudlni vysi
alokacénich prostredkd na danou Fichi/Vyzvu bude provedeno do 20 pracovnich dni od
provedeni hodnoceni.
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Ze zasedani Rady MAS bude pofizen zapis z jednani véetné seznamu vybranych a nevybranych
Zadosti o dotaci.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci strategie CLLD, pfipadné jim povéreny pracovnik kancelare
MAS, doplni vysledky hodnoceni (bodovani) do formulaFi jednotlivych Zadosti o dotaci.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci strategie CLLD, pfipadné jim povéreny pracovnik kancelare
MAS, zasild vSem Zadatelim informaci o vysledku vybéru (vybrana/nevybrana) Zadosti
s uvedenim informace o vysi pfidélenych bodu a to do 5 pracovnich dnii od schvéleni vybéru
projektl MAS.

8. Dalsi administrace projektu

Dalsi administrace projektu bude probihat dle aktudlniho znéni Pravidel pro intervenci 52.77 -
LEADER

Finalizace Zadosti o dotaci na MAS

Pracovnici kanceldfe MAS spolu s 7adateli finalizuji vybrané Zadosti o dotaci véetné pfiloh
stanovenych Pravidly pro konec¢né Zadatele.

Po finalizaci bude formulaf Zadosti o dotaci ze strany MAS elektronicky podepsén, co? zamezi
dal$imu provadéni zmén v Zadosti o dotaci, a véetné pfiloh ho MAS postoupi ZadatelGm pies
Portal farmare k podani na RO SZIF nejpozdéji 3 pracovni dny pred terminem poddani na RO
SZIF.

Pfedani dokumenti k Vyzvé na SZIF

Nejpozdéji do terminu findlniho podani na RO SZIF stanoveném ve Vyzvé preda MAS
prostiednictvim Portalu farmare dokumentaci tykajici se Vyzvy (zapisy z jednani odpovédnych
organl MAS vcetné potvrzeni aktualniho sloZeni organd, prezencni listiny a seznam vybranych
a nevybranych Zadosti o dotaci) na RO SZIF.

MAS je povinna zverejnit na svych internetovych strankach seznam vybranych a nevybranych
Zadosti minimalné v rozsahu automaticky vygenerované tabulky z Portalu farmare a zapis z
jedndani odpovédnych organd MAS provadéjicich hodnoceni a vybér projekt(, a to nejpozdé;i
do 5 pracovnich dnl od terminu findlniho podani na RO SZIF.

Provadéni zmén

MAS provéfi nutnost podani Hlaseni o zménach a pfipadné s prijemcem dotace dokond¢i jim
pfipravené Hlaseni o zménach.

MAS vyplni souhlasné/nesouhlasné stanovisko MAS k Hlaseni o zménach, ve kterém se zaméri
na plnéni Ucelu projektu, pfipadné pridané hodnoty projektu, a vyjadfi se k dopadu zmény na
pocet pridélenych bodu za preferencni kritéria; ndsledné formular elektronicky podepise a
preda prijemci dotace k podani pres Portal farmare.
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MAS nesmi dat souhlasné stanovisko se zménou, ktera neni v souladu s podminkami Pravidel

pro konecné Zadatele nebo ma negativni dopad na pocet pridélenych bodl (snizeni poctu

bod@) dané Zadosti o dotaci.

Zadost o platbu

MAS pfijme Zadost o platbu pfijemce dotace véetné pFiloh a néasledné zkontroluje soulad
podminek s Pravidly pro kone¢né Zadatele.

Pracovnici MAS v Uzké spolupraci s pfijemcem dotace zajisti finalizaci Zadosti o platbu véetné
pfiloh stanovenych Pravidly pro konec¢né Zadatele k pfedani na RO SZIF.

MAS provéri, zda Zadost o platbu obsahuje viechny povinné vyplfiované Udaje, véetné udajil
pro monitoring vcetné cili/oblasti a zhodnoceni zdlUvodnéni inovativnosti, pfipadného
prispévku ke konceptu ,,SMART Villages” a pfidanou hodnotu projektu, pfipadné s nim
uvedené zkonzultuje a doplni/upravi.

V pripadé potreby si MAS od pfijemce dotace vyzada chybéjici podklady ¢i informace.

MAS je povinna zkontrolovat dodrzeni preferenénich kritérii k datu podéni Zadosti o platbu na
MAS.

O zpUlsobu a vysledku ovéreni jednotlivych preferencnich kritérii bude proveden zaznam do
textového pole v Zadosti o platbu (v pfipadé potieby Ize uvést také nalezy ¢&i stanovisko k
ostatnim kontrolovanym skutec¢nostem).

Zkontrolovanou Zadost o platbu MAS stvrdi elektronickym podpisem.

MAS finalizovanou, zkontrolovanou a elektronicky podepsanou Zadost o platbu véetné
zaznamu o kontrole preferencnich kritérii a pfipadného stanoviska preda pfijemci dotace pro
odeslani pres Portal farmare na RO SZIF.

Kontroly na misté u projekti koneénych zadatel

SZIF/MZe jsou povinni informovat MAS o planovanych kontrolach.

MAS se Ucastni kontrol na misté minimalné v pripadech, kdy si to vyzada SZIF/MZe &i pfijemce
dotace.

O kontrole projektu Zadatele/ptijemce dotace provedené pracovniky SZIF bude vyhotoven
Protokol o kontrole, ktery bude odeslan i prislusné MAS.

Postupy pro odvolani Zzadatele na MAS

Pokud Zadatel/pfijemce dotace predloZi na MAS Zadost o provéreni postupu MAS ¢i
zdlvodnéni pridéleného poctu bodd, je MAS povinna odvolani Zadatele/pfijemce dotace
prezkoumat Kontrolnim organem MAS a informovat Zadatele/prijemce dotace o vysledku
odvolani v souladu s postupem stanovenym Pravidly pro konecné Zadatele.
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9. Opatreni proti stfetu zajmU a zaruceni transparentnosti

Hodnoceni/vybér projektt probiha nediskriminaéné a transparentné, pficemz je eliminovan

vliv pfipadného stfetu zajma.

Zamezeni stietu zajmu

Dle ¢l. 61 finan¢niho narizeni (2018/1046) ke stfetu zajmd dochazi, je-li z rodinnych dlvodd, z
dlvodu citovych vazeb, z dvodi politické nebo narodni spfiznénosti, z dlivodl hospodarského
zajmu nebo z ddvodu jiného pfimého ¢i nepfimého osobniho zajmu ohrozen nestranny a
objektivni vykon funkce ¢lena vybérového/rozhodovaciho orgdanu MAS.

Podjaty clen vybérového/rozhodovaciho organu se nesmi podilet na hodnoceni/ucastnit
vybéru dotéeného projektu ani zadného jiného projektu podaného ve stejné Fichi. Po
seznameni s hodnocenymi projekty se pfitomni ¢lenové vybérového/rozhodovaciho organu
vyjadfi ke stfetu zajm{ a nepodjati ¢lenové podepisi Cestné prohlaseni o nepodjatosti (Priloha
¢. 1 - Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru projekta).

Podjati ¢lenové opusti jednani, resp. se nezucastni bodl jednani, které se budou tykat
dotcenych projektli a Fichi. Bude-li zddvodu stfetu zajmd ohroZzena usnasenischopnost
organl, mize MAS pfistoupit k feSenim (viz dokument Zplsob vybéru projektl na MAS.)

Zaruceni transparentnosti

Transparentnost je zaru€ena dodrzovanim platnych dokumentl (zakond, pravidel metodik,
pokyn) vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajisténi
zverejnéni a zpfistupnéni relevantnich Udaju, tak aby byl zajistén rovny ptistup k informacim
pro vSechny bez rozdilu.

10. Komunikace se Zadateli

Individudlni konzultace a bezplatné poradenstvi potencidlnim Zadatellm o podporu provadi
pracovnici kanceldre MAS. Kontakty na povérené osoby, které povedou konzultaci, budou
zvefejnény min. na webu MAS. Potencidlni Zadatel si s manazerem predem domluvi
individudlni termin konzultace, ktera se uskutecni ve vétsiné pripadu v kanceldri MAS. MozZnost
konzultaci bude nabizena celoroéné i v dobé mimo vyhlasené vyzvy.

Komunikace MAS s potencidlnimi Zadateli a aktéry v Uzemi bude probihat predevsim
elektronicky (datova schranka, e-mail) nebo osobné v sidle MAS Svitava, resp. na konzultacnich
a vzdélavacich akcich.

MAS bude informovat potencidlni Zadatele také formou téchto komunikacnich nastrojd
(webové stranky, socialni sité, zpravodaj MAS, distribuce propagacnich material(i, seminare,
konzultace apod.).

Digitalné podepsal

X,y Pavel Cizek
Pavel Clzek Datum: 2024.05.14

15:02:39 +02'00'
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Prilohy:

Ptiloha €. 1 — Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru projekta
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru projektu

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®)
projektll z programu Strategického planu Spolecné zemédélské politiky (ddle jen ,SP SPZ“),
pfijimam ndsledujici ustanoveni (dale také , Eticky kodex“).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZzovan
jakykoliv zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zdkona nebo
plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani
tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci
implementace pro svij osobni zajem ¢i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi
zachovat mlcenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3.V pripadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem i zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni
skupiné a nebude se zddnym zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat
do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.

5. Hodnotitelé v prabéhu hodnoceni nesmi komunikovat s Zadatelem, s vyjimkou pracovnika
MAS, ktery zasila v ramci AK Vyzvu k doplnéni Zadosti.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pristupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptsobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.
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4. Ptivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne udinit Gkony, které
by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do
tohoto Etického kodexu zahrnuty.

JMéno a prijmeni: coveeceeee e

Datum a podpis: cccceeveeeee e
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