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1 Zadatel/piedkladatel SPL

Nézev mistni akéni skupiny: Mistni akéni skupina Svitava

Obcanské sdruzeni dle zakona ¢. 83/1990 Sb.

Pravni forma:

IC: 270 23 621

Sidlo: Koclifov 134, 569 11

Statutarni zastupce: Ing. Julius Staud, piedseda sdruZzeni
Kraj: Pardubicky

NUTS I Severovychod

Zalozeni MAS: 16. 2. 2006

Schvaleni SPL: 14. 10. 2008

2 Zakladni udaje o MAS

Stav pri schvaleni SPL Stav k 30. 6. 2011
Pocet obci 27 27
Potet obyvatel" 31059 31115
Rozloha MAS (km?) 339,81 339,81
Pocet ¢lenii - veFejny sektor 4 4
- soukromy sektor 17 21
- celkem 21 25

! Zdroj: CSU, stav ke 31. 12. 2008 a k 30. 6. 2011

3 Zpracovani Strategického planu Leader

Strategicky plan Leader vychazi z Rozvojové strategie MAS Svitava schvélené valnou
hromadou v ¢ervnu 2007. Dulezitym voditkem pro tvorbu strategie byly v ramci MAS dialogy
mezi piedstaviteli vefejné spravy, neziskovym sektorem a podnikateli a dotaznikova Setfeni
realizovana mezi obCany Zzijicimi na uzemi MAS, neziskovymi organizacemi, podnikateli a
obcemi s cilem identifikovat potifeby v tomto Gzemi a projektové zaméry. K dotaznikiim byl
zaroven pripojen propagacni materidl informujici o cinnosti a podstaté¢ MAS Svitava.
Finalizovana Rozvojové strategie Mistni akéni skupiny Svitava byla rozeslana vSem clentim
MAS, pro vetejnost je dostupna na obecnich ufadech obci mikroregionti Svitavsko a Brnénec a

na webovych strankdch MAS Svitava. Struktura Rozvojové strategie je koncipovana tak, aby




na ni Strategicky plan Leader mohl plynule navazat a pfimo z ni Cerpat, i vzhledem k relativné
kratkému ¢asovému odstupu mezi obéma dokumenty.

Pro tucely Strategického planu Leader byly opét rozeslany dotazniky a uskute¢néna
jednani s cilem aktualizace projektovych zaméra v izemi pro volbu zaméteni a vytvoreni fichi.
Pro vypracovani SPL byla sestavena programova komise reprezentujici z4jmy ¢lenit MAS a
dale byly vytvofeny pracovni komise zaméfené na jednotlivé problémové okruhy.
Prostfednictvim pracovnich komisi se rozsifil po¢et osob participujicich na vytvaieni SPL o
dalsi dobrovolné spolupracovniky. Podrobnéjsi participace jednotlivych subjekt na vytvoteni
SPL je rozebrana v kapitolach 7 a 9.

Na tvorbé Strategického planu Leader MAS Svitava spolupracovala Regionalni
rozvojova agentura v Pardubicich, ktera se jiz podilela na zpracovani Rozvojové strategie
MAS (zpracovatel Ing. Blanka Jezkovd). Regiondlni rozvojova agentura spolupracovala
formou konzultaci, doporuceni a provedla finalni zpracovani strategie na zaklad¢ informaci od
MAS.

Aktualizace SPL:

Prvni aktualizace byla provedena v bieznu 2011. Provadéné zmény a doplitkky SPL byly
pfevazné v souvislosti se zménami Pravidel IV.1.1, IV.1.2. a IV.2.1, které tehdy vstoupily v
platnost a dale s ohledem na to, ze byly nutné nékteré tpravy jeste pred vyhlasenim 3. Vyzvy
MAS Svitava k piedkladani Zadosti o dotace v ramci ervnového 13. kola pijmu u SZIF.
Navrh tUprav byl pfipraven manazerem a vedenim sdruzeni, projednala je Pracovni komise pro
upravu SPL a Fichi a byly projedndny a schvaleny v bifeznové 7. Valné hromadé MAS Svitava.

Dalsi aktualizacni zmény a doplitky SPL jsou pfedkladany nyni — v prosinci 2011 - a
zejména reaguji na - podle Pravidel MAS - provedené Stiednédobé hodnoceni (evaluaci) v

polovin¢ obdobi realizace SPL. Do této aktualizace byly zapracovany i zavéry zminéné
evaluace.

4 Analyza uzemi MAS

4.1 Hodnoceni uzemi

Uzemi MAS Svitava tvoii souvisly prostor ve stiedni ¢asti okresu Svitavy pievazné pfi
toku feky Svitavy. MAS byla vytvofena v uzemi svazku obci Svitavsko a Brnénec.
Mikroregiony jsou tvofeny celkem 27 obcemi vcetné mést Svitavy a Bfezova nad Svitavou,
ztoho 11 obci je soucasti mikroregionu Brnénec (Banin, Béld nad Svitavou, Bohuiov,
Brnénec, Chrastavec, Lavi¢né, Rozhrani, Rudna, Studlov, Vitéjeves, Zelivsko) a 16 obci
soucasti mikroregionu Svitavsko (Bfezova nad Svitavou, Détiichov, Hradec nad Svitavou,
Javornik, Kamenna Horka, Karle, Koclifov, Kukle, Mikule¢, Opatov, Opatovec, Pohledy,
Radimét, Sklené, Svitavy, Vendoli).

Diivodem vzniku MAS byly jiz tradicni spole¢né vazby obou mikroregionii. Pojitkem je
reka Svitava, ktera dala nazev MAS, a déle 1 spolecna ptislusnost obci pod ttad s rozsifenou
pusobnosti ve Svitavach.



Uzemi MAS lezi v nadmotské vysce 356 — 670 m n. m. Severni ¢asti tizemi prochazi
evropské rozvodi. Velky vyznam maji zdejSi bohaté zasoby pitné vody, které jsou vyuzivany
pro zésobovani Brna. Obce lezici v zaplavovém uzemi Svitavy musi feSit otazku
protipovodiiovych opatfeni. 60, 6 % tzemi MAS je tvofeno zemédélskou ptidou, 30,7 % Gzemi
pokryvaji lesy. Ze zemédélského hlediska se jedna o bramborarsko-obilnafskou oblast, péstuji
se zde méné narocné zemédeélské plodiny. Lesy jsou vyuzivany k hospodatskému i rekreaénimu
ucelu.

Celé uzemi MAS se nachdzi vizemi se soustfedénou podporou statu, konkrétné

v ,Hospodarsky slabém regionu — tizemi okresu Svitavy* dle pfilohy k usneseni vlady
€. 560 ze dne 17. kvétna 2006.

Mezi sty¢né charakteristiky uzemi lze zatadit také historické souvislosti — tato oblast
lezici na pomezi Cech a Moravy byla v minulosti osidlena pfevazné némeckym obyvatelstvem,
které bylo po druhé svétové valce odsunuto a uzemi bylo dosidleno obyvatelstvem ceskym.
Oblast MAS je geograficky spojena s kontroverzni osobnosti Oskara Schindlera, rodédka ze
Svitav, ktery za 2. svétové véalky zachranil Zivot 1200 Zidim tim, Ze je zaméstnal ve své
tovarn¢ v Brnénci. Pro oblast Svitavska, stejn¢ jako pro Policsko a Moravskotiebovsko, jsou
pro vesnickou architekturu typické usedlosti se ctytbokymi dvory, které vytvareji charakter
mistnich vesnic.

Dostupnost do izemi MAS je dobra diky komunikacim 1. tfidy (I/34 Svitavy-Jindfichtiv
Hradec, /35 Liberec-Lipnik nad Becvou, 1/43 Brno-hrani¢ni ptechod Dolni Lipka), coz je
pozitivni zejména pro rozvoj podnikani. Stav silnic II a IIl. tfidy v izemi je oproti silnicim L.
ttidy v podstatné horSim stavu a tyto silnice vyzaduji urychlené provedeni oprav.
V nevyhovujicim stavu jsou i vybrané useky mistnich komunikaci v nékterych obcich. Na
frekventovanych tsecich komunikaci rovnéz chybéji bezpecnostni dopravni prvky. Také
chodniky v obcich jsou na mnoha mistech bud’ v nevyhovujicim stavu nebo na potiebnych
mistech nejsou vybudovany vibec.

Severojiznim smérem probihd uzemim MAS Zelezniéni trat’ & 260 Ceska Tiebova —
Brno, kterd je soucasti I. zelezni¢niho tranzitniho koridoru sméfujictho na Viden. Tato
zeleznice je pro obyvatele izemi MAS vyznamna z diivodu dojizky do zaméstnani do vétSich
mést na zelezni¢nim koridoru (Ceské Ttebova, Usti nad Orlici, Brno). Mensi vyznam ma
Zelezniéni trat’ ¢. 261 Svitavy- Zd'arec u Skutée.

Dopravni obsluznost je v izemi MAS relativné pfizniva. Diky pateifnim komunikacim
jsou moznosti cestovani v ramci Pardubického kraje 1 republiky pomérné dobré, avSak dopravni
spojeni do obci polozenych mimo tyto trasy je omezené a spojeni hromadnou dopravou velice
fidké, zvlasté ve dnech pracovniho klidu.

Stav Zivotniho prostredi je relativné ptiznivy, coZ mj. vyplyva z vysokého zastoupeni
lesnich porostl. V soucasné dob¢ se na izemi MAS nenachazeji zadné vétsi podniky a tézebni
zavody, které by vyrazné znecistovaly Zivotni prostfedi. To je pozitivni skutecnost ve vztahu
k mozZnosti realizace venkovské turistiky. Problémem vSak mutize byt pfechod domécnosti na
vytapéni tuhymi palivy z dlivodu ristu cen zemniho plynu a znec€isténi vlivem dopravy.

Obce MAS, stejn¢ jako mnoho dalSich obci (nejednd se tedy problém pouze uzemi
MAS), se potykaji s nedostatecnou vodohospodaiskou infrastrukturou. Technicky stav
vetejnych vodovodl v nékterych obcich vyzaduje naléhaveé rekonstrukci hlavnich fadd. Z 27



obci mé kanalizaci 10 obci, z toho pouze 6 obci ma tuto kanalizaci napojenou na COV'.
V obcich bez kanalizacni sité se situace fesi tak, ze odpadni vody putuji do jimek k vyvaZzeni
nebo do septikl. Plynofikovano je 18 obci.

4.2 Zdroje uzemi pro realizaci SPL

4.2.1 Lidské zdroje

Na tizemi MAS k 31. 12. 2010 zilo celkem 31 115 obyvatel®, hustota zalidnéni tedy &inila
92 obyvatel/km?. Pramé&rna hustota zalidnéni Ceské republiky je 134 obyvatel/ km?.> MAS ma
vys§i hustotu zalidndni nez je pramér v okrese Svitavy (77 obyvatel/km?), aviak ve srovnani
s ostatnimi okresy Pardubického kraje je hustota zalidnéni nizsi.

Tab. 1 Vékova struktura obyvatel MAS k 31. 12. 2007/31. 12. 2010

Vékova skupina MAS CR
0-14 let 15 %/15% 14 %/14 %
15-64 let 72 %/70 % 71 %/70 %
65 + 13 %/15 % 15 %/16 %
Celkem 100 % 100 %

Zdroj: CSU Krajské sprava Pardubice, idaje kumulované za ¢lenské obce MAS

Z Tab. 1 vyplyva, ze oproti vékové struktuie CR je v izemi MAS nadale vyssi zastoupeni
déti do 14 let a vékové skupiny 15 — 64 let a niz§i zastoupeni obyvatel nad 65 let. Rozdil v§ak
neni nikterak vyrazny.

Index stari, ktery vyjadiuje zastoupeni osob nad 64 let na 100 déti do 14 let, vykazuje
k 31.12.2010), nejvyssi v obci Chrastavec (256). Primérné hodnota za celé tizemi Cinila 87 (rok
2007) a 96 (rok 2010), coz je hodnota z demografického hlediska pozitivni, svéd¢i o vEétSim
zastoupeni déti do 14 let nad obyvateli nad 64 let. Ve srovnani let 2007 a 2010 vSak doslo u
indexu staii k posunu negativnimu, tedy k tendenci starnuti obyvatelstva.

Ptirozeny i mechanicky pohyb obyvatelstva zachycuje

Tab. 2. Saldo pfirozen¢ mény bylo v letech 2005 — 2010 kladné a vykazuje rostouci
tendenci, naopak saldo migrace se nevyviji v jednotlivych letech jednoznacné, dosahuje
sttidavé kladné a zaporné hodnoty. V kumulaci za celé sledované obdobi 2004 — 2010 vsak
postupné¢ migracni saldo pieslo do zaporné hodnoty. Za celé obdobi byl celkovy pohyb
obyvatelstva kladny, celkovy pfirtistek ¢inil 124 obyvatel.

' Zdroj: CSU, stav ke 31. 12. 2006
2,3 Zdroj CSU, stav k 31. 12. 2010



Tab. 2 Ména obyvatel

Ptirozena ména Mechanicka ména
Rok Narozeni Zemieli Saldo Pristéhovali | Vystéhovali Saldo
2004 296 333 -37 750 705 45
2005 320 300 20 725 769 -44
2006 328 323 5 638 624 14
2007 376 308 68 779 782 -3
2008 356 330 26 675 630 45
2009 358 312 46 611 686 =75
2010 360 297 63 731 780 -49
Celkem
2004 -2010 2394 2203 191 4909 4976 -67

Zdroj: CSU, Krajskd sprava Pardubice

V mnohych obcich probihéd bytova vystavba, v letech 2001 — 2007 bylo v obcich v uzemi
MAS postaveno celkem 596 novych byti?, tj. v priméru 85 bytd roéng, kdezto v letech 2008 —
2010 jen 202 bytd, tj. 67 byth ro¢né (zahrnuje byty v novych rodinnych domech, v novych
bytovych domech a v nastavbach, vestavbach a pfistavbach). Nejvetsi stavebni aktivita
probihala ve mésté Svitavy, ale pravé zde doslo k nejvétSimu poklesu vystavby. Co se tyce
ostatnich obci, nelze fici, ze vurcité velikostni kategorii probihala intenzivnéj$i bytova
vystavba nez v jiné velikostni kategorii.

Vzdélanost a vzdelavani

Jak ukazuje Tab. 3, oproti priméru Ceské republiky je vtzemi MAS Svitava vétsi
zastoupeni osob se zdkladnim a neukoncenym vzd€lanim a osob vyucenych, na druhé strané
nizs§i zastoupeni osob se stiednim odbornym vzd€lanim a vzd€lanim vysokoSkolskym. Pro
rozvoj Uzemi jsou tedy dilezitd opatfeni vedouci ke zvySovani urovné vzdélanosti v regionu
jednak vytvarfenim podminek pro pracovni uplatnéni obyvatel s vy$§im vzdélanim a zaroven
potadanim vzdelavacich akcei profesné 1 zdjmoveé zaméienych.

“Dle CSU - bytem se rozumi mistnost nebo soubor mistnosti, které jsou podle rozhodnuti stavebniho ufadu ureny k bydleni a
mohou tomuto tGcelu slouzit jako samostatné bytové jednotky. Do poétu bytu se zapocitavaji i samostatné pokoje v zakovskych
domovech, vysokoskolskych kolejich, domovech pracujiciho dorostu a pokoje ve svobodarnach, které nejsou obhospodafovany
obecnimi Gfady




Tab. 3 Vzdélanostni struktura (osoby nad 15 let)

v

Ukoncené vzdélani MAS Svitava CR
Zékladni a neukoncené 25,3 % 23 %
Vyuce?nl a stfedni odborné bez 41.8 % 389
maturity
Uplné stfedni s maturitou 22,4 %

o - p 28,4 %
Vyssi odborné a nastavbové 3,1 %
V}’lsokoskolske veé.védecké 5.6 % 8.9 %
ptipravy
Bez vzdélani 0,6 % 0,4 %
Nezjisténo 1,2 % 1,3%
Celkem 100 % 100 %

Zdroj:, CSU, Krajska sprava Pardubice; SLDB 2001

Na vzdélavani dospélych se v regionu podili napt. Akademie Jana Amose Komenského
ve Svitavach, Agrarni komora, Regiondlni Skola obnovy venkova, rekvalifikaéni kurzy
zajistuje Ufad prace ve Svitavach, pro seniory funguje ve Svitavach Univerzita tietiho
véku.Vzhledem k tomu, ze v MAS je 18 obci s méné nez 500 obyvateli, nejsou v nekterych
obcich zékladni Skoly a Zaci museji dojizdét do sousednich vétsich obci. Matetskou Skolu nemé
13 obci a u zékladnich Skol se jedna o stejny pocet obci. U zakladnich Skol jsou nékteré skoly
neuplné. Zékladni Skoly tuplné s 1. — 9. ro¢nikem jsou jen v Bfezové nad Svitavou, Brnénci,
Hradci nad Svitavou, Opatové, Radiméii a 5 Skol ve Svitavach. Zakladni umélecké Skoly jsou
ve Svitavach a v Bfezové nad Svitavou. Stfedni Skolstvi je zastoupeno pouze ve Svitavach, sidli
zde Gymnazium a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousSky, Stfedni zdravotnicka
$kola, Obchodni akademie a VOS ekonomicka a Stiedni odborné ugiliité Svitavy. Tab. 4
znazoriuje prehled vzdelavacich instituci pro déti a mladez.

Tab. 4 Vzdélavaci instituce

Druh vzdélavaci instituce Pocet
SS+souU

VOS

VA 17
Matetské skoly 23
ZUS 2

Spolkové aktivity a zajmové spolky

Zajmové spolky jsou hybnou silou spolecenského zivota na venkové, svédci o aktivité a
soudrznosti obyvatel. V tizemi MAS ptisobi mnoho zajmovych spolkli a organizaci. Pozitivni
je, ze spolky pokryvaji Siroké spektrum aktivit a ze mezi nimi figuruji i spolky a sdruzeni
zaméiené na déti a mladez - t€lovychovné, ekologické, umélecky 1 vSeobecné zamétené, a to
nejen pouze ve Svitavach, ale i v nékterych mensSich obcich. Obecné vsak je nejvEétsi moznost
kulturniho a sportovniho vyziti ve mésté Svitavy.

Kulturni, spolecenské ale i sportovni styky navazuji obce z uzemi MAS
prostiednictvim meziméstské a mezinarodni spoluprace, tzv. partnerskych svazku obci a
mést. Vedle Svitav, které pestuji mezinarodni partnerstvi s vice mésty v ramci EU, je mésto
Bfezovd nad Svitavou organizatorem letnich setkani obci a mést, pro které¢ je spolecné



pojmenovani ,,Bfezova-Brezova® a je spojené s klanim fotbalisti a hasic. Obce Vitéjeves a
Brnénec jsou cCleny svazku obci Zelena energie, ktery pfipravuje vystavbu a provoz
alternativnich zdrojii energie, a to zejména v oblasti vyuziti energie vétru, slunce a biomasy.
V uzemi MAS putisobi Regionalni $kola obnovy venkova se sidlem v Koclifové.

4.2.2 Financni zdroje

Mezi finan¢ni zdroje izemi lze zafadit obecni rozpocty Clenskych obci, vlastni zdroje
podnikatelskych subjektl, dotacni tituly Pardubického kraje, statni dotace a komeréni finanéni
zdroje. V uzemi jsou jiz zkuSenosti s piipravou a realizaci projektd zjinych operacnich
programi Evropské unie (napt. SROP, ROP). Pii aktualizaci projektovych zaméra bylo
apelovano na to, aby méli predkladatelé¢ projektovych zdmért zajisténé predfinancovani
z vlastnich ¢i ostatnich zdroji.

4.2.3 Hospodaiské zdroje
Tab. 5 Velikostni struktura obci (ke 31. 12. 2010, zdroj CSU)

Pocet obyvatel v obci Pﬁozcee;]:')lli/ixg % % kumulativng
Méné nez 250 obyvatel 9 33% 33%

251 - 499 8 30 % 63 %

500 — 999 4 15% 78 %
1000 — 1499 3 11% 89 %
1500 - 1999 2 7 % 96%

2000 a vice (méesto Svitavy) 1 4%

Celkem 27 100 %
Zdroj: CSU

Z tabulky vyplyva, Ze na uzemi MAS jsou pievdzn¢ zastoupeny obce ve velikostni
skupiné¢ do 500 obyvatel, tedy obce, jejichz nevyhodou je casto nedostatecnd obcanské
vybavenost potfebna pro rozvoj spole¢enského zivota a omezené obecni rozpocty.

Ekonomické podniky

Na uzemi MAS mé mezi zaméstnavatelskymi subjekty vedouci postaveni primysl,
nasleduji sluzby a zeméd¢lstvi slesnictvim. K 31. 12. 2007 putsobilo vuzemi 5 779
podnikatelskych subjektt.

Graf 1 Velikostni struktura podniki dle po¢tu zaméstnanci

1%

(*]
%% 2‘{/9_/'"_ 0%

Onezjisténo a bez zaméstnancu
a0 . m1-9

A 88% ' 010- 49
o D50 - 249
o 250 a vice

Zdroj:CSU, Krajskd sprava Pardubice

Do kategorie velké podniky (zaméstnavaji vice nez 250 osob) patii v MAS pouze 6
ekonomickych subjektii, vSechny se sidlem Svitavach, tj. 0,1% podnikatelskych subjektti v
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uzemi. Nejveétsi zaméstnavatelé jsou spolecnost SVITAP J.H.J, spol. sr.0., Svitavska
nemocnice Svitavy a Jednota, spotfebni druzstvo.

Z celkového poctu 27 obci tvoficich uzemi MAS jsou ve 10 obcich nejvétsi
zaméstnavatelem mikropodniky (zaméstndvaji méné nez 10 osob),v 10 obcich jsou nejvétSim
zaméstnavatelem malé podniky (zaméstnavaji méné nez 50 osob), v 6 obcich jsou nejvétsim
zamé&stnavatelem stfedni podniky (zaméstnavaji méné nez 250 osob) a pouze ve Svitavach jsou
nejvetsimi zameéstnavateli velké podniky, které zaméstnavaji 250 a vice osob.

Tradice vyrobniho sektoru v tzemi MAS spociva v textilnim a ve strojirenském
pramyslu. Textilni primysl reprezentuji firmy SVITAP J.H.J. spol. s r.o. a Fibertex, a.s. ve
Svitavach, Vitka Brnénec a Doris Bfezova nad Svitavou. Strojirensky prumysl reprezentuji
firmy TOS Svitavy, a.s. a Kastr Rozhrani. Lesnictvi a dfevozpracujici odvétvi zastupuji Forest
Svitavy, VD Dtevojas Svitavy a Stolafstvi Havlicek ve Vitéjevsi.

Zem¢dé@lska druzstva a podnikatelé v zeméd¢lstvi
Zemédélskou vyrobu provozuje nckolik zemédélskych druzstev a spolecnosti, jakoz i
samostatné hospodafici rolnici.

Ze subjektli zpracovavajicich zemédélskou produkei je mozné jmenovat napt. NOBRS
mlyn Brnénec, Agropodnik Svitavy.

Zemédelské podniky v uzemi prosly v 90. letech privatizaci, jejich situaci nelze oznadit
za konsolidovanou, piesto zemédélstvi v izemi piedstavuje jisté prvky stability. Agrarni
komorou ve Svitavach byla doporu¢ena tato opatieni:

e Podpofit rozvoj a stabilizovat zemédélstvi s navazujicimi vyrobnimi i nevyrobnimi
aktivitami.

¢ Doplnit produkéni funkei zemédélstvi tlohou zemédélce jako tvlirce krajiny

e Modernizaci vyroby zvysit konkurenceschopnost zeméd¢lstvi a zeméde€lskych produktt v
souladu s pravidly EU.

e Provést optimalni organizaci izemi a ptidniho fondu vcetné pozemkovych tprav a uspisit
doteseni vlastnickych vztahu k majetku.

e Vytvéiet podminky pro rozvoj agroturistiky vytipovanim nejvhodnéjsich oblasti pro dany
druh podnikani.

e ZlepSovat postaveni zemedélské vetejnosti ve spolecnosti.

e Vyuzit potencidlu zemédélskych podnikl k rozsifovani nezemédélskych vyrob
e Podporovat rozvoj mimoprodukénich forem zemédé€lstvi.

o Zajistit skladovaci kapacity pro vedlejsi produkty zivocisné vyroby.

e Vyuzit moznosti finanénich podpor z programu EU, MZe, MMR a MZP.

Lesnictvi

Vice nez 30 % uzemi MAS je tvofeno lesy. Ty jsou vyuzivany k hospodarskym i
rekreacnim ucelim. Podle vypisu z vlastnictvi je témét 1900 ha lest ve vlastnictvi obci, avSak
skutecnd plocha lest v jejich majetku je nejméné dvojnasobna z diivodu nedofeSenych zapist
v katastru nemovitosti. Problémem obci — vlastnikti lesa je vSak nedostatek lesnické techniky,
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ktery musi obce dosud fesit dodavatelsky nebo jejim pronajimanim. Cast vlastniki lest jsou
drzitelé prestizniho certifikatu FSC Setrného obhospodafovani lesii (Praha, SLP Kitiny, obora
Lany, LHC Zehrov).

Rozvojova uzemi pro podnikani

Pro rozvoj firem a pro dalSi pfichod investori do Gzemi MAS je nejvyznamnéjsi
priumyslova zéna Paprsek ve Svitavach urcend pro skladovani a primyslovou vyrobu. Tato
prumyslova zéna o rozloze 42 ha s vybudovanymi zékladnimi sitémi ve vlastnictvi mésta
Svitavy je jednou z primyslovych zon v Pardubickém kraji, které byly akreditovany agenturou
Czech Invest vramci Programu rozvoje pramyslovych zoén. Z ostatnich obci nabizi
nezainvestované plochy Béla nad Svitavou, Brnénec a Vitéjeves.

Na tzemi MAS se nachazi Cetné nevyuzivané, chatrajici objekty (vétSinou z divodu
ukoncené zemédélské vyroby), které lze feSit obnovenim jejich piivodni funkce nebo novym
typem vyuziti. Vyuzit lze tyto objekty zejména pro ucely malého a stiedniho podnikani. Jejich
rekonstrukce zaroven prospéje zlepseni vzhledu obci, ve kterych se tyto brownfields nachazi.

Klastr

I}\]Iékteré ekonomické podniky lezici na tzemi MAS jsou Cleny klastrii. Konkrétné Ize
jmenovat firmu Dievojas Svitavy v.d. a Vlabo s.r.o’. Tyto firmy jsou &lenem Klastru eskych
nabytkait. Firmy Silk & Progress spol s r.o. Moravska Chrastova (mistni ¢ast obce Brnénec) a
Svitap J.H.J. spol. s r.0. jsou Cleny klastru Clutex, ktery ptisobi v oblasti technickych plasta.
Zapojeni do klastrt je pozitivni zalezitost, jelikoz mize zlepsit vysledky ¢lenskych spole¢nosti,
zvysit pocet inovaci, iniciovat vznik novych firem, zvysit export, pfilakat atraktivni investice,
podpofit vyzkumnou zékladnu a podpofit rozvoj kraje’.

Ekonomicka aktivita a nezaméstnanost

Dle ptisluSnosti k oborové Cinnosti nejvice ekonomicky aktivniho obyvatelstva pracuje
v prumyslu (35,3 %), nésleduji ostatni odvétvi narodniho hospodaistvi (28,3 %), obchod a
opravy (10,42 %)’. Nezaméstnanost se v okrese Svitavy, ve kterém leZi viechny obce MAS,
pohybuje nad celorepublikovym primérem. V tabullce ¢. 5 je uvedena nezaméstnanost
v obcich svazkli obci Mikroregion Svitavsko a Mikroregion Brnénec s porovnanim v letech
2008 a 2010. Nezaméstnanost se znacné zvysila a v n¢kterych obcich pievysuje 20 %; v Rudné
dokonce 30 %. Zatimco udaje zroku 2008 byly komentovany tak, ze zietelné¢ vySsi
nezameéstnanost je v obcich, které byly po valce dosidleny (kde ztéto pficiny pokulhava
infrastruktura, je mald podnikatelska tradice, zhorSuji se podminky vefejné dopravy apod.).
Udaje z roku 2010 toto tvrzeni uZ natolik nepotvrzuji, protoze mira nezaméstnanosti se &asto
zvysila i v obcich, které mély trvale ceské osidleni.

> Firma Vlabo s.r.0. ma sidlo v Litomysli, jeji pobocka se nachazi v Opatové, tedy na tizemi MAS
® Zpracovano dle www.czechinvest.org/klastry

7 Zdroj: CSU, Krajska sprava Pardubice — SLDB 2001
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Tab. 5 Nezaméstnanost — obce MAS

Kvéten 2008 Kvéten 2011
Obec MAS N?lzaann(::ts t EAO nezaml\;lsl:l?anosti N(:lzzlanlgsf t EAO nezaml\;lsl:l?anosti
Rozhrani 5 165 3,0% 14 165 8,48
Mikule¢ 5 111 4,5% 13 111 11,71
Bohunov 7 82 8,5% 11 82 13,41
Opatovec 17 307 5,5% 33 307 10,75
Vitéjeves 9 192 4,7% 33 192 17,19
Brnénec 52 773 6,7% 103 733 14,05
Javornik 12 163 7,4% 14 163 8,59
Svitavy 668 9155 7,3% 951 9155 10,39
Banin 13 145 9,0% 17 145 11,72
Chrastavec 9 120 7,5% 20 120 16,67
Hradec n. Svit. 79 868 9,1% 103 868 11,87
Radimét 38 552 6,9% 49 552 8,88
Laviéné 6 69 8,7% 13 69 18,84
Vendoli 38 445 8,5% 74 445 16,63
Béla nad Svit. 25 221 11,3% 36 221 16,29
Karle 18 198 9,1% 22 198 11,11
Bfezova n. Svit. 66 724 9,1% 115 724 15,88
Opatov 66 552 12,0% 73 552 13,22
Kukle 1 23 4,3% 2 23 8,70
Studlov 5 60 8,3% 7 60 11,67
Zelivsko 4 21 19,0% 2 21 9,52
Kamenna Horka 16 136 11,8% 20 136 14,71
Koclifov 41 350 11,7% 52 350 14,86
Pohledy 25 155 16,1% 36 155 23,23
Sklené 21 113 18,6% 23 113 20,35
Détiichov 17 147 11,6% 15 147 10,20
Rudna 19 82 23,2% 25 82 30,49
Celkem 1282 15929 8% 1876 15889 11,81 %

Zdroj: Portal Ministerstva prace a socialnich véci

Cestovni ruch
Uzemi MAS patii k turistickému regionu Vychodni Cechy a turistické oblasti

Ceskomoravské pomezi. Vzhledem k charakteru uzemi se jevi zejména venkovska turistika a
agroturistika vhodnym dopliikkem zemédélskych aktivit zejména soukromé pusobicich
zemédélcl. Pro tento typ turistiky jsou pfiznivé i ptirodni podminky (podil zalesnéného tzemi)
a nevyznamné zdroje znecisténi ovzdusi (primysl).

Na uzemi MAS nelezi pamatky celorepublikového vyznamu, avSak v relativni blizkosti
regionu se nachéazeji vyznamné pamatky — zamek v Litomysli, mésto Polic¢ka, hrad Svojanov,
Moravsky kras. Zaroved i na strané poptavky vzristd v Ceské republice zdjem o venkovskou
turistiku (zejména mezi obyvateli vétSich mést — rodinami s détmi a lidmi s narocnou duSevni
¢innosti). Krajina MAS je vhodna pro pési turistiku, cykloturistiku, hipoturistiku, rdz krajiny
dokresluji cirkevni pamatky a cetné drobné pamatky svétského i cirkevniho charakteru (kaple,
kiize, zvonice, sochy). Pro tuto oblast je typickd lidova architektura — Ctyfboké usedlosti,
jejichz ptivod je datovan do doby némecké kolonizace v pozdnim stfedovéku. Mésto Svitavy je
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pamatkovou zénou a ziroven je to mesto spjaté s osobnosti Oskara Schindlera (film
Schindlertiv seznam). Pravé tuto osobnost lze vyuzit pro tvorbu produktii cestovniho ruchu. Ve
Svitavach se nachédzi nékolik pamatkoveé chranénych objektli, v oblasti kongresové turistiky je
vyuzitelné multifunk¢ni kulturni a komunitni centrum Fabrika, jehoZ soucasti je 1 kongresovy a
divadelni sal vybaveny 1 pro pofddani mezinarodnich kongrest (tlumoc¢nické kabiny). Na tizemi
MAS se nachazi dvé turisticka informacni centra, a to ve Svitavach a v Bfezové nad Svitavou.

Jednou z forem turistiky realizované v tizemi je cirkevni turistika. V obci Koclifov se
nachazi marianské poutni misto — sidlo Ceskomoravské Fatimy — Fatimského apostolatu,
umisténé v byvalém klastete redemptoristii z roku 1850. Soucasti poutniho kostela je i kostel
sv. Jakuba Star$iho a sv. Filomény. Konaji se zde programy duchovni obnovy, pouté, duchovni
seminafe, prazdninové pobyty a dalsi akce, zejména duchovniho charakteru.

Uzemim MAS prochézi cyklotrasy uvedené v Tab. 6, které jsou vedeny vét§inou po
vedlej$ich silnicich, mistnich komunikacich, po polnich a lesnich cestach. Uzemim v letnich
mésicich o vikendech projizdi cyklobus (zastdvka ve Svitavach), ktery propojuje uzemi
Svitavska a LitomysSlska.

Tab. 6 Cyklotrasy prochazejici izemim MAS

Eviden¢ni Cyklotrasy prochazejici izemim MAS

¢islo

104 Kadov - Jimramov — Svojanov - Brnénec — Kienov — Méstecko Trnavka
182 Moravska Ttebova — Opatovec — Litomysl — Chocen

4022 Svitavy — Radiméf — Poli¢ka — Borova — Ceské Milovy

4024 Zd’arec — Budislav — Sebranice - Trsténice — Vendoli - Hradec n. Sv. — Pohledy — Kfenov
4027 Radiméf — Rohozna — Svojanov

4028 Svitavy — Rosni¢ka — Cista

4033 Ceska Tiebova — Valdek - Svitavy

4044 Déttichov — Koclitov — Hiebed

4064 Sklené — Mariansky obraz

4201 Hradec nad Svitavou — Banin - B¢la nad Svitavou — Vitéjeves - Bohunov
4202 Détrichov — Opatov - Gajer

4203 Radiméf — Banin — Bfezova nad Svitavou — Brnénec

4204 Kamenna Horka, vysila¢ — Kamenna Horka — Svitavy-Lany

4205 Svitavy — Rosni¢ka — Javornik rozc. — Mikule¢ — Psi kuchyné

5168 Chlum — Horni Smrzov — Horadkova Lhota

Prameny: Regionalni rozvojova agentura Pardubického kraje, viastni Setieni

Uzemim MAS také prochazi nékolik turistickych tras. Nékteré prochézeji celym
uzemim, jiné jen okrajovou casti. Najdeme zde naucné stezky, napt. ,,K pramenum reky
Svitavy &i ,,Ceskomoravské pomezi — Svitavsko“, obé jsou vhodné pro pé&si turisty i
cykloturisty. K dal§im stezkdm patti ,,Po hranicich ceského kralovstvi a moravského
purkrabstvi‘‘ o délce 14 km.

Moznosti sportovniho vyziti nabizeji pfirodni vodni plochy vhodné ke koupéani ¢i
rybareni, kryty bazén ve Svitavach a venkovni bazény v nékolika obcich.

Uzemi MAS je také vyuzivano k vikendové rekreaci, k tomuto ucéelu slouzi chaty a
chalupy.
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Problémem cestovniho ruchu v oblasti je nedostate¢na turisticka infrastruktura, zejména
co se tyCe kapacit ubytovacich zafizeni, a nedostatek finan¢nich prostfedkii pro jeji
vybudovéni. Stavajici ubytovaci zafizeni disponuji relativné malymi kapacitami, proto je
zejména velkym problémem umisténi vétSich skupin hosti.

Kultura a sport

V oblasti kultury se zejména ve mésté Svitavy potadaji kulturni a spolecenské akce na
narodni urovni. Mezi né patfi napt. Festival amatérskych péveckych souborh, Piehlidka
agenturnich divadel pro déti, Festival amatérskych videoprogramii a filmt, Svitavské letni
slavnosti s pouti ke sv. Jilji nebo Celostatni ptrehlidka péveckych souborii. Sportovni akce
vyznamnéjSiho charakteru se soustfed’uji do sportovni haly Na Stelnici ve Svitavach (utkani ve
volejbalu, basketbalu, florbalu, fotbalu), krytého plaveckého bazénu a na zimni stadion.
V mensich obcich se konaji tradicni akce - paleni Carodéjnic, stavéni maje a pouté a dale je
tieba zminit setkani rodakt, posviceni, plesy, maSkarni baly, turistické vylety. Tyto akce maji
vsak spisSe lokalni charakter, avSak jsou dileZité pro vytvafeni mistni soundlezitosti, patriotismu
a upevinovani sousedskych vztahli. Ve vétSiné obci MAS byly vybudovany kulturni domy,
znichz vSak nékteré nejsou v provozuschopném stavu a vyzaduji stavebné-technické
rekonstrukce.

Komunitni planovani socialnich sluzeb
V uzemi MAS se rozviji komunitni planovani socialnich sluzeb jako otevieny a cyklicky

proces zjistovani potieb a zdrojii. Z tohoto mapovani nabidky sluzeb a potieb uzivatelii
vyplyne koncepce dalSiho rozvoje socidlnich sluzeb v tzemi.

Dalsi rozvojové aspekty izemi

Mezi dalsi aspekty, které budou mit vliv na rozvoj sledované¢ho tizemi je vybudovani
rychlostni silnice R 35, kterd ptimo prochazi uzemim MAS. Po svém dokonceni s piiblizné 250
km délky bude nejdelsi tuzemskou rychlostni silnici, povede po trase Hranice s SRN — Liberec
— Turnov — Hradec Kralové — Vysoké Myto — Litomysl — Svitavy-La¢nov — Moravskd Tiebova
- Mohelnice — Lipnik nad Be¢vou. Na trovni vnitrostatni dopravy spociva jeji propojeni severu
Moravy s vychodem a severem Cech.

Na tzemi MAS jsou realizovany dalsi projekty z jinych operacnich programil nez je
Program rozvoje venkova. Mezi vyznamné projekty patii konverze byvalé tovarny Vigona ve
Svitavach na multifunkéni vzdelavaci a kulturni centrum Fabrika podpotené ze SROP.

Projektové zameéry v tzemi

MAS disponuje seznamem projektovych zaméra obci, neziskovych organizaci i
podnikatelti. Informace o projektovych zdmérech MAS ziskala v rdmci dotaznikového Setfeni
v roce 2007 a v letech 2008 a 2011 provedla aktualizaci seznamu téchto projektovych zaméru.
U kazdého zaméru je znama piiblizna hodnota projektu a harmonogram jeho realizace v obdobi
2008 (2009)-2013. Existence a piipravenost projektovych zaméra byla (vedle analyzy uzemi,
zni vyplyvajici SWOT analyzy a dotaznikového Setfeni zaméfeného na zjiStovani potieb
jednotlivych skupin subjektlt) podkladem pro tvorbu fichi.
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Zaver — kapitola 4

Uzemi MAS lze charakterizovat jako tizemi se spole¢nou historii (némecké osidleni),
spoleCnymi vazbami a spadovosti do centra tohoto uzemi — mésta Svitavy. Jednd se o
prumyslové-zemédélské uzemi, které ma velky vodohospodaisky vyznam.

Cvwr

srovnani s primérem Ceské republiky, avsak na druhé strané je zde vidét iniciativa a aktivita
mnohych zajmovych ¢innosti a existence partnerstvi obci v ramcei uzemi MAS 1 v ndrodnim a
nadnarodnim méfitku. V soucasné dobé se uzemi MAS jako celek nepotykd s ubytkem
obyvatelstva, ackoliv v n&kterych obcich tato skute¢nost nastava. Reenim je podpora rozvoje
vzdé¢lanosti a vytvofeni takovych podminek, aby mladi lidé a lidé s vy$§im vzdélanim z regionu
neodchazeli (zkvalitiovani Zivotnich podminek v obcich, tvorba adekvatnich pracovnich
prilezitosti).

A¢ jde o hospodaisky slabsi region, ekonomicky potencidl lze spatfovat v piiznivé
dopravni poloze, existenci primyslové zény ve Svitavach i mnoha mikro- a malych
ekonomickych podnikt, které maji oproti velkym firmdm vyhodu ve vétsi pruznosti, nekteré
firmy jsou zapojeny do klastrii. Existuje zde potencial pro rozvoj venkovské turistiky a
agroturistiky, ktery vSak zatim neni dostate¢né rozvinut, mezi dal§i formy cestovniho ruchu
realizovaného v izemi patii cirkevni turistika a cykloturistika.

4 SWOT analyza

5.1 Vymezeni SWOT analyzy

Nasledné¢ uvedené body SWOT jsou vyctem bez uréeni vahy ¢i vyznamu obsahu
jednotlivych tvrzeni.

Silné stranky

Slabé stranky

Tradi¢ni spoluprace obci je zvyraznéna
fungujicimi mikroregiony Svitavsko a
Brnénec

Mésto Svitavy zahrnuté v Gzemi je silnym
spadovym stifediskem svou velikosti, siti
sluzeb, vybudovanou infrastrukturou a
snahou dale vSestranné expandovat

Dobra dostupnost do tzemi MAS — silni¢ni
1 Zzelezni¢ni doprava

Region mé kvalitni Zivotni prostiedi s
kulturni  krajinou a ftadou stavebn¢
historickych hodnot regionalniho vyznamu

Vysoké  zastoupeni
(vyuzitelnost v oblasti
zdroji, rekrea¢ni funkce)

lesnich ~ porosta
obnovitelnych
Vétsina

zemédélskych  spolecnosti  je

Jde o hospodaisky slabsi region

Vysoka mira nezaméstnanosti zejména v
nekterych obcich izemi MAS

Mistni a obsluzné¢ komunikace vcetné
chodnikii jsou v nevyhovujicim stavu ve
vEtSing obcei

V nékterych obcich chybi bezpecnostni
prvky v souvislosti se silnym provozem na
silnicich vyssich tiid prochazejicich obcemi

Nedostatecna dopravni obsluznost v malych
obcich na okraji regionu

Spatny  technicky  stav  vodovodd,
nedostatecna  ¢i chybéjici  kanalizace
v obcich

Nevyhovujici zplsob likvidace odpadnich

16




stabilizovdna a nepiedpokladd se v tomto
odvétvi vyznamnéj$i ubytek pracovnich
mist

V regionu puasobi mnoho nevladnich
neziskovych a obcanskych organizaci,
zejména v oblasti télovychovy, sportu,
kultury a volno¢asovych aktivit

V uzemi je pfiméfenym zpusobem zajisténa
piedskolni péce a zékladni Skolni dochazka,
sttedni Skolstvi je zastoupeno ve meésté
Svitavy

Neékteré obce regionu realizuji bytovou
vystavbu, ¢imz vytvafeji podminky pro
dal§i moznosti rozvoje

V uzemi jsou pfiznivé podminky pro rozvoj
cestovniho ruchu (agroturistika, venkovska
turistika, hipoturistika)

Rozvoj cestovniho ruchu je podpofen také
blizkosti jinych vyznamnych turistickych
cilu nadregionalniho vyznamu

Je nastavena spoluprace v ramci ¢lenskych
subjektit MAS Svitava

Existence osobnosti spojené suzemim —
Oskar Schindler

Existence primyslové zony ve Svitavach

Vyznamnym potencidlem je existence
vodnich nadrzi vhodnych pro chov ryb, ale i
pro rekreacni vyuziti

Uzemim prochazi desitka cyklotras, z nichz
nekteré jsou narodniho vyznamu

vod ve vétSin€ obci regionu

Starnouci ¢i jinak nevyhovujici technicka
infrastruktura v nékterych obcich (zejména
vodovodni fady)

V mensich obcich je stale velky podil
objektu vyuzivajici fosilni paliva, coz
plsobi negativné na Zivotni prostiedi

Obtizna ekonomickd situace zemédéelskych
prvovyrobctu

Zastaralost zemédélske techniky

NedofeSené¢ majetkové vztahy k pozemkiim
a nemovitostem vhodnym k podnikani.

V nékterych obcich se projevuje starnuti
obyvatelstva zpisobené¢ odlivem mladych v
produktivnim véku do mist s vyssi
nabidkou pracovnich piilezitosti

Znacna cast obci mé nizky pocet obyvatel,
coZz pusobi negativné pii  vytvaieni
samosprav, nelze zajistit dostateCnou sit
zakladnich sluzeb

Existence nevyuzivanych a chatrajicich
objektu (brownfields) v mnoha obcich
vétSinou z divodu ukoncené zemédélské
vyroby.

Nedostate¢né  rozvinuta  infrastruktura

v cestovnim ruchu
Chybéjici, zastaralé ¢i nevyhovujici prvky
obcanské vybavenosti v nékterych obcich

Nedostatecnd vybavenost obci lesnickou
technikou pro hospodafeni v obecnich

Zapojeni mistnich podnikatelskych subjektti | lesich
do klastrii
Prilezitosti Hrozby
Moznosti Cerpani dotaci ze strukturdlnich |Nedostatek vhodnych  podnikatelskych

fondu EU a EAFRD v planovacim obdobi
2007 — 2013 a z grantovych programu
Pardubického kraje

Rozvoj ekologickych a mimoproduk¢nich
forem zemédélstvi

Dalsi moznosti vyuziti zajmu veiejnosti o
rozvoj venkova a ochranu ptirody a krajiny

ZlepSujici se pozice zemédéleti k ziskani

aktivit a pfipravenych projektd vcetné
narGstajici  nezptisobilosti pro  tvorbu
projektt pro uplatnéni pomoci z evropskych
fondu

zeméd€lské produkce z

o 24

Dovoz levné

nebo 1 svéta a tlak obchodnich fetézcli na
nizké ceny zemédélské produkce

odliv

Nardstajici zejména mladych a
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uvéru u bank v souvislosti s perspektivou
vys$i ziskovosti sektoru a stabilngjsiho
dotac¢niho prostiedi v novém planovacim
obdobi EU

Vstup novych investori do budovanych
primyslovych zén (napi. Paprsek ve

Svitavach)  pfinese = nové  pracovni
prilezitosti
Rozvoj zpracovatelského pramyslu a

modernizace zemédélské prvovyroby

Rozvoj cestovniho ruchu a rekreace v
klidném a relativné zdravém prostiedi

Vytvoteni nové koncepce cestovniho ruchu,
aplikace novych forem cestovniho ruchu a
tvorba novych produktii cestovniho ruchu v
uzemi

ZlepSovani stavu Zivotniho prostredi
Zavadéni systému vyuziti alternativnich
(obnovitelnych) zdroji energie

Urbanizacni tendence — pokraCovani trendu
st¢hovani obyvatel zmést do okolnich
vesnic

Oziveni bytové vystavby

Dalsi rozvoj kulturnich a sportovnich
zafizeni v uzemi MAS a jejich vyuzivani
pro akce regionalniho, prip. 1
mezinarodniho vyznamu

Zajem puvodniho némeckého obyvatelstva
0 rozvoj oblasti

Navazéani partnerstvi se zahrani¢ni MAS,
realizace spolecnych projekta

Navazani partnerstvi s jinou MAS na uzemi
CR, realizace spole¢nych projektt

vzdélanych lidi z wvesnic vlivem nizsi
kvality a nabidky sluzeb, infrastruktury
nebo 1 tlaku na ruseni venkovskych skol
apod.

Dalsi rust nezaméstnanosti

Dalsi zhorSovani
ekonomiky

vysledku  mistni

Trvalé disproporce mezi cenami vstupu a
vystupu v zemeéd¢€lstvi

Snizovani ekologické stability krajiny
Rostouci koncentrace silni¢ni dopravy
spojena se zvySovanim hlukové zatéze
obyvatel a s negativnim vlivem na zivotni
prostiedi

Opozd’ovani investic do komunikaci v¢.
rychlostni silnice R 35

ZhorSovani stavu  kulturné-historickych
pamatek
Vyrazny utlum Cinnosti nebo  zdnik

neziskovych organizaci pusobicich v oblasti
socialni a zdravotni péce

Nezajem o vefejné zalezitosti ze strany
obyvatel

Snizovani  finan¢nich  prostfedki  na
zéchranu, drzbu, obnovu pamatek

Zdrazovani energii

5.2 Metoda zpracovani SWOT analyzy

Zdrojem pro sestaveni SWOT analyzy byla SWOT analyza vytvofend v Rozvojové
strategii  MAS. V rozvojové strategii SWOT analyza vychézela zanalyzy tzemi a
z dotaznikového Setfeni. Tato SWOT analyza byla posouzena a piepracovana do Strategického
planu Leader. Posouzeni a revizi provedl programovy vybor ve spolupraci s expertnim
zpracovatelem. SWOT analyza byla déle prezentovana na vetfejném projednani Strategického
planu Leader, kde vefejnosti mohla vznést ptipominky a dopliiky ke SWOT analyze.
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Termin SWOT analyza ma zéklad v anglickém jazyce. Pismeno S oznacuje silné stranky
(Strong Points), pismeno W slabé stranky (Weak Points), pismeno O pfilezitosti
(Opportunities) a pismeno T hrozby (Threats).

Definovani silnych (S) a slabych (W) stranek je zaméteno piedev§im na vnitini faktory.
Tyto faktory maji pozitivni nebo negativni dopad na moznost rozvoje v dané oblasti. Cilem
bude odstrafiovat (potlaovat) slabé stranky a vyuzivat (posilovat, udrZzovat ) stranky silné.

Definovani prileZitosti (O) a hrozeb (T) je zaméfeno piedevSsim na vnéjsi faktory
avlivy. Jedna se predevSim o ty jevy, které maji nadregionalni (napt. celorepublikovou)
platnost a samo tizemi je nemuze ovlivnit. Identifikace a znalost dopadu téchto jevii napomaha
pfi nasmérovani strategie a definovani opatieni. Ptilezitosti by se mély co v nejvétsi mife vyzit
a hrozby maximalné potlacit. V nekterych ptipadech je vSak obtizné posoudit, zda je dany jev
pro uzemi ptilezitosti nebo ohrozenim.

5 Strategie

Vize

Strategicka vize formulovana v Rozvojové strategii MAS Svitava je ,,Komplexni rozvoj
uzemi MAS Svitava zaloZeny na trvalém a udrzitelném uspokojovani socialnich,
kulturnich a spolecenskych potieb obyvatel iizemi v soucinnosti se zlepSenim podminek
pro rozvoj ekonomickych ¢innosti a v souladu s principem trvale udrzitelného rozvoje a
zachovanim priznivého stavu Zivotniho prostiredi®.
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6.1 Priority a cile

Tab. 7 Strategické cile a priority

Strategicky cil Prioritni osa Opatieni - fiche Soulad s PRV

Podopatteni I11.2.1.1 Obnova a

Infrastruktura obci to vyzaduje . .
rozvoj vesnic

Zlepseni kvality Zivota obyvatel Podopatieni I11.2.1.2 —

vesnic Obcanské vybaveni a sluzby
Podopatreni I11.1.3.1
ZvySovat kvalitu Rozhledny, pési trasy,
Zivota obyvatel Kvalita zivota Aktivity v cestovnim ruchu vinafské stezky, hipostezky a
venkovského regionu dalsi tématické stezky a

Podopatreni I11.1.3.2
Ubytovani, sport

Opatieni I11.2.2 — Ochrana a
rozvoj kulturniho dédictvi

Kulturni dédictvi svitavského

venkova
venkova
ZlepSovat péci o Lesni bohatstvi na Svitavsku Podopatrem [.1.2.1. Lesnicka
i o . .. .. , technika
krajinu a zivotni Krajina a Zivotni
prostfedi prostiedi Kulturni dédictvi svitavského Opatfeni 111.2.2 — Ochrana a
rozvoj kulturniho dédictvi
venkova
venkova
Podopatreni I.1.1.1.
Rozvoj zemédelskych podnikil Modernizace zemédélskych
podniki
Zlepsovat podminky Podopatieni I}{.’l 3.1
o ekonomicky Rozhledny, pé&si trasy,
p g oy Ekonomika Podnikatelské aktivity vinarské stezky, hipostezky a
rozvoj Uzemi , “r a1
v cestovnim ruchu dalsi tématické stezky a

Podopatreni I11.1.3.2
Ubytovani, sport
Podopatieni 1.1.2.1. Lesnicka
technika

Lesni bohatstvi na Svitavsku

Tabulka znazornuje strategické cile a priority formulované v Rozvojové strategii MAS,
ze které SPL vychazi opatfeni v podobé Fichi a opatieni ¢i podopatieni z Programu rozvoje
venkova, s nimiz jsou fiche v souladu. Strategické cile rozvadéji vizi do dil¢ich ¢asti a jsou
zasadnim prvkem pro rozvoj tematickych oblasti vymezenych prioritnimi osami. Prioritni osy
jsou oblasti rozvoje, na které je tieba soustfedit pozornost a usili vSech zucastnénych subjekt
zuzemi, a to cilené, efektivn¢ a koncentrované, aby bylo dosazeno splnéni vytyCenych
strategickych cilii a postupné tak byla naplnéna strategicka vize. Fiche ptedstavuji konkrétni
opatfeni vramci dané priority a prostfednictvim realizace SPL budou vradmci fichi
uskutecniovany konkrétni aktivity — realizovany vybrané projekty Zadatell o dotaci.

Prostfednictvim realizace SPL dojde k naplnéni dil¢ich strategickych cili, které si klade
za cil Rozvojova strategie MAS Svitava.

a) Strategicky cil ,,ZvySovat kvalitu Zivota obyvatel venkovského regionu*

Stanoveni tohoto cile reaguje na to, Ze v soucasné dobé dochdzi k odlivu obyvatel
z n¢kterych obci a je tfeba napomoci zvratit tento trend. V jinych obcich je sice pfirastek
obyvatel kladny, ale i zde je nutné zajistit, aby se obyvatelim libilo ve vesnicich, ve kterych
ziji. Cilem je zabezpecit adekvatni standard technické a dopravni infrastruktury a sluzeb
v menSich obcich a zajisténi odpovidajiciho zazemi pro moznosti traveni volného Casu, aby
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obyvatelé vesnic nenachazeli veSkeré moznosti volnoc¢asovych aktivit pouze ve vétSich méstech
a aby se jejich zZivot v obci neomezoval pouze na vlastni dim a pozemek. Podopatieni v oblasti
cestovniho ruchu (budovéni rozhleden, stezek a dopliovani sportovnich zafizeni ve spojitosti s
ubytovacimi kapacitami) umoznuji piildkat do regionu a obci rekreanty a turisty a mistnim
obyvatelim umozni vyuziti téchto zafizeni v dob¢, kdy nebudou uzivany ptichozimi navstévniky.
Zaroven je cilem lidi stimulovat k aktivité pro svoji obec a region, napomahat ¢innosti organizacim
obcanské spolecnosti v obcich a budovat lokalni patriotismus.

b) Strategicky cil ,,ZlepSovat péci o krajinu a zivotni prostredi*

PiestoZe tento cil spada spise do oblasti Operaéniho programu Zivotni prostiedi, jsou zde
moznosti pro realizaci i vramci Programu rozvoje venkova. Tento strategicky cil méa dvé
dimenze. Prvni dimenze se tykd péce o krajinu a jeji zatraktivnéni pro obyvatele Uzemi
MAS 1 pro navstévniky. Je spojena zejména s rekonstrukci drobnych svétskych, ale zejména
cirkevnich pamatek, které dotvaii charakter krajiny. Vzhledu krajiny se vSak dotykd i
strategicky cil ,,ZvySovat kvalitu obyvatel venkovského regionu, nebot’ zejména esteticky
vzhled obci je dulezitym prvkem celkového vzhledu tizemi. Soucasti péce o krajinu a zivotni
prostiedi je Setrné hospodaieni v lesich, které posili produkéni 1 rekreacni funkci lesa. Druha
dimenze se tyka péce o zivotni prosttedi, vyuzivani obnovitelnych zdrojl energie a péce o vodu
v krajiné.

¢) Strategicky cil ,,ZlepSovat podminky pro ekonomicky rozvoj izemi‘

Cel¢ uzemi MAS se nachdzi v hospodarsky slabém regionu okresu Svitavy. Problémem
je vys8i nezaméstnanost ve srovnani s primérem Pardubického kraje a také niz$i Groven
vzdélanosti obyvatel nez je celorepublikovy pramér. Vzhledem k tomu, ze Pravidla umoziuji
poskytovat vzdélavaci kurzy jen viici podnikajicim hospodaiskym subjektiim, pfi¢emz piijemci
dotace mohou byt jen obce ¢i neziskové organizace, byla dosavadni Fiche €. 7 v bfeznové
aktualizaci 2011 zrusena. V této kombinaci nebyla zadna poptavka. Pro vSeobecné vzdélavanti,
které vytycCuje rozvojova strategie MAS, je prostor u jinych dotacnich tituld nez PRV.

Strategicky cil ma stimulovat ekonomickou aktivitu v izemi, at’ jiz v podobé zakladani
novych podnikt, diverzifikace podnikani, stabilizace, zlepSeni ekonomické situace a dalSiho
rozvoje stavajicich podnikii. Cilem je snizeni nezaméstnanosti v Uzemi, vytvofeni novych
sluzeb a vyrobkl poskytovanych vuzemi MAS a moznost vzniku novych dodavatelsko-
odbératelskych vztahil v regionu. K rozsifeni moznosti budou k hlavnim opatienim PRV nov¢
piifazena vhodna podopatieni pro umoznéni fesSit uvedenou problematiku. Podopatieni v
oblasti cestovniho ruchu (budovani rozhleden, stezek a dopliovani sportovnich zafizeni ve
spojitosti s ubytovacimi kapacitami) umoznuji pfildkat do regionu a obci rekreanty a turisty,
coz miize pfinést "doméacim" podnikatelim zvySeni vynost z poskytovanych sluzeb.

6.2 Zpusob dosahovani priorit a cili

Cile a priority budou dosahovany prostrednictvim aktivit - realizaci kvalitnich projektt
vybranych v rdmci vyhlasovanych vyzev na jednotlivé fiche. Nositelim projektovych zamérd,
zadatelim o dotaci a z nich potom vybranym pfijemcim dotace napomulze ve vSech fazich
MAS svou cinnosti (konzultacemi a Skolenimi ve fazi ptipravy projektl, monitorovanim,
kontrolou a poradenstvim v priabéhu realizace projektu, monitorovanim v pribéhu faze
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udrzitelnosti) k GspéSné realizaci projekti. MAS se bude také podilet na informovani o
realizovanych projektech v uzemi a tim bude stimulovat dalsi subjekty k predkladani svych
projektovych zamért.

Fiche 1 Rozvoj zeméd¢€lskych podnikil
Podopatteni 1.1.1.1. Modernizace zemédélskych podnikli

Vizemi MAS je zemédélsky sektor relativné stabilizovany, avSak problémem je
zastaralost technologii a nedostate¢né investice. Cilem fiche je modernizace a nakup novych
technologii (v€etné mobilnich zemédélskych stroji a prodejnich automati na produkty
prvovyroby) a mensich staveb v oblasti rostlinné a zivoc¢isné vyroby. Prostiednictvim téchto
investic dojde ke zvySeni pfidané hodnoty a zlepSeni konkurenceschopnosti zemé&délskych
vyrobcl v regionu MAS. V oblasti zivo¢isné vyroby bude kladen diraz na welfare chovanych
zvitat. V souvislosti s projekty této fiche bude jako vedlej$i opatieni umoznéno vyuzit i
specifik Opatieni III.1.1 Diverzifikace Cinnosti nezeméd€lské povahy (naptf. modernizaci
kotelen nebo Sirokou skalu ¢innosti v rezimu "de minimis").

Fiche 2 Lesni bohatstvi na Svitavsku
Podopatteni 1.1.2.1. Lesnicka technika

V tizemi MAS zaujimaji pomérné znacnou c¢ast rozlohy lesy. Cilem fiche je pfedev§im
efektivni a ekologicky Setrné hospodareni v lesich pomoci moderni lesnické techniky, které
posili hospodaiskou a rekreacni funkci lesa. Fiche napomtize feSit ten problém, Ze oblast
lesnictvi na Svitavsku se potykd s nedostatkem pracovnich sil (i pies relativné vysokou miru
nezameéstnanosti), nova lesnicka technika do jisté miry tyto chybé&jici pracovni sily nahradi.
Vyznamnymi hospodafi v lesich na izemi MAS jsou obce (z 27 obci v izemi MAS 25 obci
vlastni lesy). Ty si v soucasné dob¢ techniku vétSinou pronajimaji. Fiche pfispéje 1 k jejich
veétsi sobéstacnosti v tomto ohledu. Projekty spadajici do této fiche jsou prospé$né i pro
soukromé subjekty — vlastniky lesa. Smérodatnad vzdy bude progresivnost a Setrnost techniky
k Zivotnimu prostiedi.

Tato fiche pomaha napliovat dva strategické cile, a to v oblasti péce o krajinu a zivotni
prostfedi (Setrné hospodateni v lesich, posileni rekrea¢ni funkce lesa) a také v oblasti
ekonomické (zvySeni ekonomické sobéstacnosti vlastnikd lesit v oblasti lesnického
hospodarent).

Fiche 3 Podnikatelské aktivity v cestovnim ruchu
Podopatteni I1I.1.3.2 Ubytovani, sport

Fiche fesi moznosti rozsifit ¢innost zeméd€lskych vyrobcii o podnikani v oblasti
cestovniho ruchu — zejména ve venkovské turistice a agroturistice a napomoci rozvoji
nezemédelskym podnikateliim, pfipadn€ i obcim, v cestovnim ruchu. Zejména se bude jednat o
vybudovani malokapacitnich ubytovacich zatizeni, stravovacich zatizeni ve vazb¢ na ubytovani
a sportovist s podporou zakladniho wellness. Miuze tak dojit k diverzifikaci c¢innosti
zemédelct, coz piispéje k posileni jejich ekonomické stability. Vzhledem k multiplikativnimu
charakteru cestovniho ruchu mohou z investi¢nich akei ,,primarnich investora* profitovat i
dalsi subjekty v Gzemi (poskytovatelé¢ sluzeb, dodavatelé, zaméstnanci). Uzemim prochazi
cyklostezky narodniho vyznamu, zaroven zde pfetrvdva zdjem pivodniho némeckého

obyvatelstva o dané uzemi, navic vsouCasné dobé zacina byt venkovskd turistika a

22



agroturistika zajimavou alternativou traveni dovolené i pro ¢eské ob¢any, zejména pro rodiny
s détmi pochézejicimi z velkych mést. Preferovany budou projekty, které budou spojeny
s moznosti poskytovat programovou napli, projekt musi mit dobte pfipravenou komunikacni
strategii, nejlépe 1 v zaméfeni na zahrani¢ni navstévniky. V souvislosti s projekty této fiche
bude jako vedlejsi opateni umoznéno vyuzit i specifik Opatieni III.1.1 Diverzifikace ¢innosti
nezem&délské povahy (pro zemédélské podnikatele napf. modernizace kotelen) a Opatieni
III.1. 3.2 Rozhledny, pé&si trasy, vinaiské stezky, hipostezky a dalsi tematické stezky.

Fiche 4 Infrastruktura obci to vyzaduje
Podopatfeni II1.2.1.1 Obnova a rozvoj vesnic

Zaméry: a) ZlepSeni dopravni a technické infrastruktury a vzhledu obci
b) Veiejné vodovody, kanalizace a COV — tento zdmér naddle nebude vyhla$ovdn, resp.
se ZRUSUJE

Fiche tesi zlepSeni dopravni infrastruktury a bezpe¢nosti na komunikacich v obcich. Déle
bylo tmyslem v _této fichi realizovat vodohospodaiské projekty, avSak dosud nebyl
zaznamenan zadny zajem:; duvodem je to, ze dvoumilionovy limit neumoziuje ani nejmensim

obcim feSit existujici vodohospodaiské problémy a proto se tento zdmér pro druhou polovinu
obdobi rusi. Tieti oblasti této fiche bude regenerace a revitalizace vetfejnych prostranstvi, coz
prispéje ke zlepSeni estetick¢ho vzhledu obci tak, aby byly vnimany jako pfijemné misto pro
zivot. Fiche koresponduje s existenci velkého mnozstvi projektovych zdméra spadajicich do
této oblasti, zaroveinl i mistni obané povazuji tuto oblast za prioritni, coz ukdzalo dotaznikové

Setfeni realizované v roce 2007 v ramci zpracovavani Rozvojové strategie MAS.

Fiche 5 ZlepSeni kvality Zivota obyvatel vesnic
Podopatteni II1.2.1.2 Obcanské vybaveni a sluzby

Fiche je zaméfena na zabezpeceni dostatecné a kvalitni sit€¢ obcanské vybavenosti
v oblasti Skolstvi, zdravotnictvi, socialnich sluzeb a kvalitniho zdzemi pro kulturni a sportovni
vyziti v obcich pro vSechny vékové skupiny. To napomtize zkvalitnéni Zivota na venkové a
v dlouhodobém métitku prispéje ke stabilizaci venkovského obyvatelstva. K rozsiteni
nedostatecnych dopravnich sluzeb maji obce a svazky obci moznost (v rezimu "de minimis")
moznost nakupu mikrobusu.

Fiche 6 Fiche Kulturni dédictvi svitavského venkova
Podopatieni III. 2.2 Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova

Cilem fiche je rekonstrukce kulturnich pamatek dotvarejicich charakter krajiny a obci
vuzemi MAS. Krajina véetné¢ obci se tak stane atraktivnéj$i pro obyvatele Gzemi i pro
navstévniky. Déle v rdmci tohoto podopatfeni budou moci byt vytvofeny studie a programy
obnovy, vyuziti a regenerace kulturniho dédictvi venkova a vybudovany stalé vystavni
expozice a muzea. To v§e napomuiiZe rozvoji cestovniho ruchu v uzemi.
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Fiche 7 Vzdélavani pro rozvoj podnikani a zlepSeni kvality zivota na venkove - zruSena od 1. 4.
2011, nebude vyhlaSovéna s tim, Ze népln tohoto opatieni budou moci zadatelé ptipadné vyuzit
jako vedlejsi opatieni v projektech nepodnikatelskych subjekti.

Fiche 8 Aktivity k podpoie venkovské turistiky
Podopatteni  III.1.3.1 Rozhledny, péSi trasy, vinafské stezky, hipostezky a dalsi
tematické stezky

Realizace projekti v této Fichi mulze napomoci rozvoji venkovské turistiky a
agroturistiky s moznou vysokou mirou dotace (v rezimech "de minimis" a nezakladajici
vefejnou podporu) a lze ji vyuzit ve prospéch zemédé€lskych i nezemédé€lskych podnikatelti a
obci. Podopatfeni je ur¢eno na vybudovéani a rekonstrukce rozhleden, tvorbu, obnovu a
roz$iteni péSich a lyzaiskych stezek, hipostezek nebo tematickych stezek. Soucasné mize byt
zajisténa propagace a marketing (mimo projekti v rezimu zakladajicich vefejnou podporu)
nebo nakup pozemkil v souvislosti s projektem.

Ptinosy SPL v dlouhodobé;jsi perspektive
e rozvoj malého a stfedniho podnikdni na venkové

e rozsifeni sluzeb a vyrobnich odvétvi v izemi

¢ pokles nezaméstnanosti

e zlepSeni postaveni a konkurenceschopnosti zemédélskych podnikatela
e zlepSeni materidlnich podminek pro spolkovou ¢innost

¢ zlepSeni moznosti traveni volného ¢asu v obcich

e zlepSeni kvality mistnich komunikaci

e vytvoreni ubytovacich zafizeni na farmach

e zvyseni poctu navstévnikl uzemi

e zlepSeni vzhledu krajiny a obci

e zlepSeni hospodateni v lesich

e posileni rekrea¢ni funkce lesti

Soulad cili a priorit s trvale udrzitelnym rozvojem

Rozvojova strategie a tedy 1 Strategicky plan Leader, ktery z ni vychazi, jsou v souladu
s goteborskymi a lisabonskymi cili zejména v oblastech ,,Kvalita zivota ve venkovskych
oblastech a podpora diverzifikace“ a ,,Budovdni mistnich kapacit pro zaméstnanost a
diverzifikaci®.
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6.3 Zapojeni inovacnich prvku

Jiz samotna aplikace principu Leader je inovacni aktivitou pro izemi MAS Svitava. Toto
uzemi bylo dlouhodobé zanedbavané, mimo jiné diky vyméné obyvatelstva po druhé svétové
valce v této oblasti (problém nedostatecné identifikace nového obyvatelstva s izemim). |
v soucasné dob¢ se celé izemi MAS nachazi v hospodarsky slabém regionu byvalého okresu
Svitavy. Metoda Leader pfedstavuje Sanci a nastroj pro mobilizaci vnitiniho potencialu.

V ramci realizace SPL vzniknou v Gizemi nové piistupy a zkuSenosti, a to na stran¢ MAS
1 realizator projektl. Tyto pfistupy a zkuSenosti budou ziskdny na zakladé evaluacnich
procest a budou moci byt dale vyuzity v dalSich obdobich po roce 2013 a ptipadné pfedavany
dal$im subjektim.

Do uzemi MAS se rozsiii nové technologie a stroje, zejména v oblasti zemé&délstvi a
lesnictvi. Subjekty, které dosud nemaji zkuSenosti s dotacnimi tituly a podéavani zadosti o
dotaci, budou moci tyto zkuSenosti ziskat za pomoci a asistence MAS a vyuzit je v budoucnosti

U Zadosti o poskytnuti dotace bude zkouman plan propagace projektu v uzemi MAS a
informovani vefejnosti — napf. pofddani dnii otevienych dvefi, slavnostni otevieni, tvorba

v v

informacnich paneli s fotodokumentaci o projektu atd. Tim také dojde k Siteni povédomi o

MAS a principu Leader, lidé ziskaji blizs§i povédomi o tom, co se v jejich regionu déje, nové
znalosti a budou moci nacerpat inspiraci pro vlastni ekonomické aktivity.
Dale budou u vSech fichi bodové zvyhodnované nasledujici inovaéni prvky:
e Spojeni projektu se vzdélavanim
e Spoluprace s vysokymi skolami ¢i vyzkumnymi institucemi
e Nov¢ a netradi¢ni postupy realizace projektii

e Nové vyrobky ¢i sluzby, které dosud v izemi MAS nejsou
Inovacni prvky zejména ocekavané u jednotlivych fichi:

Fiche 1 Rozvoj zeméd¢lskych podnika
e Progresivni technologie a stavby, novy, netradi¢ni zptisob feseni, ekologicky ptistup

e Rekonstrukce nebo revitalizace brownfields — zlepSeni vzhledu, vyuziti vnitinich zdrojt
uzemi

Fiche 2 Lesni bohatstvi na Svitavsku
Inovace technického charakteru + podminka Setrnosti k Zivotnimu prostredi

Fiche 3 Podnikatelské aktivity v cestovnim ruchu a Fiche 8 Aktivity k podpofe venkovské
turistiky
Zvyhodnéni projekti, se kterymi bude svazano vytvoteni programu pro navstévniky

Fiche 4 Infrastruktura obci to vyzaduje, fiche 5 ZlepSeni kvality Zivota obyvatel vesnic, fiche 6
Kulturni dédictvi svitavského venkova

V téchto fichi jsou ocekavany inovativni prvky v oblasti vytvéaifeni novych postupii
spoluprace a predavani zkuSenosti, zejména mezi obcemi, a to 1 v rdmci aktivit navazujicich na
projekt (napft. spole¢né poradani akci, spolecna propagace atd.).
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6.4 Finan¢ni plan - rozpocet

Fiche 2009+2010 2011 2012 2013 celkem
Eﬂ%i?gjlzace zemédélskych 0% 18 % 59, 2% 99
Lesni bohatstvi na Svitavsku 0% 10 % 5% 0% 3%
Podpora cestovniho ruchu 0% 25 % 0% 15 % 8 %
ff;g:;:juekmm obe to 19 % 8 % 33 % 31 % 22%
fklfypvii‘gi lv‘evsrllllzy zivota 64 % 29% 49% 29% 47%
VKeILllt(li)r\r; dédictvi svitavského 17 % 10 % 8% 39 1%
ﬁllrilt;:/lllg k podpote venkovské 0 % 0 % 0% 0% 0%
Celkem 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Financ¢ni plan byl jiz upraven pii aktualizaci v prosinci 2012.

ks K¢ ks K¢
Fiche 1 2,1 6 917 000 | 1 140 000
Fiche 2 0,4 22 550 000 | 1 34 000
Fiche 3 10,9 2 446 000 | 1 126 000
Fiche 4 9,2 6 2733000 | 4 1 555 000
Fiche 5 57,7 18 7601000 | 13 5523 000
Fiche 6 19,7 5 2028000 | 3 1589 000
Fiche 7 0 0 0| O 0
Fiche 8 0 0 0| O 0
Celkem 100 27 14275000 | 23 8967 000

Piivodni SPL byl zpracovan s ptedstavou, ze alokované dota¢ni objemy budou dosahovat
— tak jako tomu je u 48 MAS vybranych pro podporu z PRV v prvni skupin€ — rocné asi 9 mil.
K¢ (pfi uvaze, ze naSe MAS je velikostné zhruba na priiméru). Protoze vSak jsme ve skupiné
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dodate¢né navic vybranych 32 MAS s alokaci méné¢ nez polovi¢ni, operujeme s niz$imi
prostiedky a pivodni tivahy finan¢niho pldnu nutné musely byt zménény. Plan ¢lenéni alokace
mezi podnikatelské fiche a fiche pro vefejny a neziskovy sektor musi také reagovat na
dosavadni vysledky prvnich dvou Vyzev k predkladani projektii. Podnikatelsky sektor totiz v
roce 2010 nemél nakonec zadny dotacni podil. Ukazalo se, Ze zejména zeméd¢lské
podnikatelské subjekty jsou vcelku konsolidované a svlij rozvoj musi umistovat do
objemngjsich projektti nez dvoumilionovych a u nezemédélskych podnikatelti se nechut’ zadat
o dotace prostrednictvim MAS odviji od nedostatku vlastnich finan¢nich zdrojti a nemoznosti
ziskat avéry. V roce 2010 byl sice jeden projekt soukromého podnikatele v lesnim hospodatstvi
k podpote vybran, ale z vlastniho rozhodnuti zadatel jesté pfed podpisem Dohody o poskytnuti
dotace odstoupil.

Procentni rozdéleni dota¢nich financ¢nich prostfedki mezi fichemi je dano potiebnosti
uzemi, existenci projektovych zadmérG a financni néarocnosti projektl spadajicich do
jednotlivych fichi. Nejvice projektovych zamért bylo ziskano v oblasti obanského vybaveni a

-----
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kolem % alokovanych disponibilnich finanénich prostiedkl. Jednd se o projekty pfipravované
obcemi i neziskovym sektorem.

Protoze jde o plan roz¢lenéni dotacnich prostiedk, je tieba si uvédomit, ze podnikatelské
subjekty na své projekty mohou v priméru ziskat dotaci jen kolem 50 % z celkovych
zpusobilych vydajt, kdezto dotacni procento u fichi ¢. 4 az 8 bude dosahovat v priiméru kolem
85 % z celkovych zpiisobilych vydaji. Pivodni finanéni plan pfi neznalosti objemi alokace
vyjadioval podily nikoliv v ¢astkach dotaci, ale ve veli¢iné celkovych rozpoctovych nédkladu.
Prepocteme-li nynéjsi finan¢ni plan vychazejici z alokace (objemu dotaci) na objemy
celkovych zptsobilych vydaji, bude podil planovanych podnikatelskych projekti zhruba
tretinovy (34 %) a podil neziskovych asi dvouttetinovy (66 %).

K tomu, aby se pomér sektorti proti dosavadnimu stavu zmeénil a snaze se piiblizil
planovanému, bylo schvaleno, aby u fichi v rezimech nepodnikatelského charakteru, tj. fichi ¢.
4 az 8 vyuzivanymi pfevazn¢ obcemi a ostatnimi neziskovymi subjekty, byla od roku 2011
sniZena mira dotace z 90 na 80 % zpisobilych vydaji. Snizena mira umoziuje realizovat z
pridélené alokace vétsi mnozstvi projekti.

Déle pak bude vhodné stanovovat ve Vyzvach ptredpokladanou alokovanou c¢astku
rovnéz ¢lenénou zvlast pro fiche 1 az 3 a pro fiche 4 az 8. Pfitom pfichazi v tivahu, Ze by se v
jednotlivych Vyzvach piipadné nedocerpané dotacni prostiedky neptfevadély mezi témito
skupinami (nova Pravidla nevyuzité prosttedky operativné prevadéji pro nasledujici Vyzvu).
Ptipustit by bylo mozné jen nepodstatné posileni kterékoliv ze skupin za tcelem uspokojeni
posledniho projektu v bodovaném potadi, ktery by jinak nemohl byt vybran pro nedostatek
alokovanych prostiedkii v "jeho" skupiné.

6.5 Integrovana strategie uzemi (celkova strategie iizemi)

MAS Svitava mé vypracovanou Rozvojovou strategii z roku 2007, ktera ma piimou
vazbu na Program rozvoje venkova 2007 — 2013, prioritni osu IV. Ptiprava Rozvojové strategie
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probéhla s uplatnénim zékladniho principu metody Leader. Prostiednictvim dotaznikového
Setfeni byly zkoumdany potieby jednotlivych skupin obyvatel v izemi (neziskovych organizaci,
podnikatelii, obcanli obci v izemi MAS) a byly poskytnuty projektové zaméry jednotlivych
subjekti. Lze fici, Ze pro SPL je Rozvojova strategie vychodiskem. Zarovenl je mozné
s odkazem na tuto strategii zadat o podporu jinych projektti v ramci Strukturdlnich fonda
financovanych z ERDF a ESF, jelikoz zabér strategie je Sir$i a mnohé potifeby uzemi a
projektové zaméry, které byly ve strategii identifikovany, nelze financovat z EAFRD.
Rozvojova strategie MAS Svitava méa vazbu i na dalsi strategické a koncepcni dokumenty
v izemi — Strategicky plan rozvoje pro Mikroregion Svitavsko, Strategii rozvoje Mikroregionu
Brnénec a na Program rozvoje Pardubického kraje.

Strategické cile Rozvojové strategie MAS Svitava byly pfevzaty do Strategického planu
Leader. V rozvojové strategii jsou strategické cile rozvinuty do problémovych okruhti, z nichz
nekteré byly ,,pfeklopeny* do tematickych fichi SPL, n¢které vSak nelze prostfednictvim PRV
realizovat a pro n¢které okruhy nebyly nalezeny projektové zadméry v uzemi.

6.5.1 Strategické cile a problémové okruhy Rozvojové strategie MAS

Strategicky cil 1 ,,ZvySovat kvalitu zivota obyvatel venkovského regionu*

Problémové okruhy

Dopravni infrastruktura

Cilem je zkvalitnéni dopravni infrastruktury vcetné souvisejiciho zdzemi v obcich na tizemi
MAS Svitava. To mad byt dosazeno prostfednictvim rekonstrukce a budovani mistnich
komunikaci, chodnikii v obcich vcetné stezek pro pési a cyklisty (nikoliv vSak znalené
cyklostezky jako hlavni ucel), rekonstrukce a budovani dopravnich bezpecnostnich prvki,
budovani protihlukovych opatieni, siti technické infrastruktury a nakupu techniky pro udrzbu
vetejnych prostranstvi.

Rozvoj obci

Cilem je napomoci zastaveni procesu vylidilovani venkova prostfednictvim vytvareni
vhodnych podminek pro budovani novych rodinnych a bytovych domi, zkvalitiovani prvki
obcanské vybavenosti, technické infrastruktury a také zlepSovani estetického vzhledu obci tak,
aby vesnice byly vnimany jako pifijemné misto pro zivot. To mlze byt v omezené mire
dosazeno modernizaci inzenyrskych siti, ostatni infrastruktury a péci o vetfejna prostranstvi.

Obcanska vybavenost

Tento okruh navazuje na okruh Rozvoj obci a je zaméfen na zajiSténi prvkil obcanské
vybavenosti, zejména na budovani a modernizaci veSkeré infrastruktury pro sportovni a
volnocasové aktivity, infrastruktury pro socialni péci, kulturni a spolecenské aktivity a rovnéz
infrastruktury pro vzdélavani. Pro zlepseni dopravni obsluznosti bude mozno podpofit nakup
mikrobusu/minibusu pod podminkou, ze bude nakoupen obci v rezimu "de minimis" a v
projektu prokazana efektivita provozu.

Zivot obci

Tento problémovy okruh navazuje na okruh Obcanska vybavenost, ale na rozdil od n¢ho je
zaméten jak investicné, tak i neinvesticné. Zahrnuje podporu spolecenskych, kulturnich,
sportovnich a volnocasovych aktivit obyvatel, pfi¢emz se nemusi jednat pouze o spolkovou
¢innost, tedy o akce ¢i projekty registrovanych organizaci. V pifipad€ neinvesticni ¢asti by bylo
vhodné realizovat podporu formou grantti, u nichz by byl nastaven podstatné jednodussi systém
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pro zadani o finan¢ni prostiedky. Tento problémovy okruh v sobé zahrnuje, vedle podpory
¢innosti sportovnich klubt, spolki, télovychovnych akci a zajmovych organizaci ptisobicich
v uzemi MAS, také podporu samotnym obcim pfi realizaci pravidelnych ¢i jednorazovych
spolecenskych, kulturnich a sportovnich akci. K tomuto ucelu bude spojovano plisobeni MAS
a obCanské spolecnosti v obcich, ptipadné MAS s pouzitim vlastnich finan¢nich zdroji bude
poskytovat "malé" granty pro realizaci drobnych projekti "spolki". Budou potadany spolecné
akce pro stmelovani lidi (napf. pouté, spolecné vylety a vyjizd’ky, lokalni oslavy, zdbavné a
vzdélavaci akce, sportovni turnaje), vydavany publikace a jiné propagacni a naucné tiskoviny
zviditeliujici obce a region MAS Svitava. S ohledem na to, Ze zna¢na ¢ast izemi v plisobnosti
MAS byla v minulosti obyvana némeckym obyvatelstvem, bude vhodnymi prostiedky a
metodami dbano o to, aby tito byvali obyvatelé dostali pfi navstévach v uzemi potiebné
informace, sluzby (turistické, ubytovaci, cirkevni aj.) a také pisemné nebo fotografické
materidly. Za tim uc¢elem bude pfi tvorbé takovych podkladii pamatovano na vydavéani mutaci
v némeckém jazyce.

Strategicky cil 2 ,,ZlepSovat péci o krajinu a ZP*
Problémové okruhy

Obnovitelné zdroje energie

Cilem tohoto okruhu je identifikovat projekty a akce zaméfené na uspory nakladani
s energiemi, na zavadéni energetickych zdroju vytapéni a na ziskavani energii z alternativnich,
obnovitelnych zdroji, které jsou ekologicky téméf nezavadné a které pies svou vyssi souasnou
finan¢ni narocnost vykazuji vysoky potencial do budoucnosti. V souvislosti s Projektem
LEADERUS realizovanym Narodni siti MAS CR bude zajiiténo, k moznosti naplnit cile
projektu, proSkoleni techniki s moznosti zfidit pfi MAS poradnu projektu Zelena tsporam. V
souvislosti s vyrobnimi zemé&délskymi projekty uplatnénymi u MAS, bude mozné podpofit
vyuziti bioplynu pro vlastni Gcely v ramci vedlejSich podopatteni u fiche €. 1.

Voda v krajiné
Cilem tohoto okruhu je feSeni protipovodnovych opatieni zejména obci lezicich v zaplavovych
uzemi fek Svitavy, Ttebovky a jejich pfitoku a revitalizace vodnich toki a ploch v obcich.

Dédictvi venkova

Cilem tohoto problémového okruhu je pfedev§im ochrana, obnova a také efektivni vyuzivani
prirodniho a kulturniho dédictvi venkova, a to vSe v souladu s pravidly péce o krajinu a trvale
udrzitelného rozvoje. Aktivitami v ramci tohoto okruhu jsou investi¢ni projekty zaméfené na
vystavbu nebo stavebni obnovu budov a ploch pro stalé vystavni expozice a muzea vcetné
pofizeni muzejnich exponatii, na rekonstrukce a revitalizace pamatkovych objektd a ploch,
zpracovani studii obnovy a vyuZziti pamatek a soupisy pamatek v izemi a také restaurovani
movitych pfedmétli umisténych ve vetejné pristupnych budovach.

Strategicky cil 3 ,,ZlepSovat podminky pro ekonomicky rozvoj tzemi*

Problémové okruhy

Cestovni ruch

Cilem problémového okruhu je vytvoreni vhodnych podminek pro rozvoj cestovniho ruchu
v uzemi MAS Svitava, a to prostfednictvim realizace investi¢nich i neinvesti¢nich projektt —
budovani infrastruktury a zajisténi adekvatnich marketingovych a koordinac¢nich aktivit.

Agroturistika

Tento problémovy okruh si klade za cil diverzifikaci ¢innosti zeméd¢€lskych podnikateld, ¢imz
si udrzi nebo zvysi pfijmy a udrzi se ¢i se vytvofi nova pracovni mista na venkové. Zatazeni
tohoto problémového okruhu vyplyva z vhodnych podminek pro realizaci agroturistiky v uzemi
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MAS. Aktivitami v této oblasti jsou investini projekty — budovani malokapacitnich
ubytovacich zafizeni, stravovacich zafizeni ve vazbé na ubytovaci zafizeni a dals$i prvky
zakladni a doprovodné infrastruktury cestovniho ruchu.

Rozvoj podniku

Cilem problémového okruhu je vytvaieni ekonomickych podminek, které povedou ke vzniku a
rozvoji existujicich malych podnikli a mikropodnikt véetné novych Zivnosti v oblasti vyroby,
zpracovani a sluzeb bez omezeni sektorti, zejména v oblasti femesel a sluzeb pro hospodatstvi a
obyvatelstvo. U zemédélskych podnikateli bude mozno podpofit méné naro¢né stavebni
vyrobni investice a nakup technologie a zemé&délskych stroji véetné prodejnich automatt na
produkty prvovyroby. Aktivity spadajici do této oblasti jsou investi¢ni 1 neinvesti¢ni projekty
(napft. vzdelavaci akce).

Strategicky cil 4 ,,Zkvalitiovat fizeni MAS Svitava“
Tento Strategicky cil se tyka zpracovani SPL a zajiSténi jeho efektivniho plnéni a
fungovani MAS.

Problémové okruhy

Management
Cilem tohoto problémového okruhu je rozsifeni a omlazeni managementu a zajisténi nékterych

v v

¢innosti prostfednictvim externich dodavatell a rozsifeni spolupracujicich subjektt.

Spoluprace

Cilem tohoto problémového okruhu je ziskavani zkuSenosti v oblasti fungovani mistnich
ak¢nich skupin, a to prostfednictvim navédzani kontaktli s jinymi mistnimi akénimi na Gzemi
Ceské republiky i v zahraniéi a vyhledani moZnosti zapojit se do tzv. projekti spoluprace.

Propagace
Problémovy okruh fesi otazku nejvhodnéji nastavené komunikace MAS.

6. 6 Monitoring napliovani cila

Cilovy stav na konci roku 2010 Planovano Skute¢nost
Pocet podanych zadosti 20 44
Pocet podpotenych projektd 12 27
Pocet ks nove pofizené lesnické techniky 3 0
Pocet uspotadanych vzdélavacich akci (v ramci fiche

,» Vzdélavani pro rozvoj podnikani a zvySeni kvality Zivota na 1 0
venkove*)

Pocet ¢lent MAS (nartst) +5 ¢lent +4

Dosavadni vysledky monitoringu podle této tabulky svéd¢i o tom, Ze ptes nizkou vysi
alokaci o dotace zadalo vice subjektli, nez bylo predpokladano. Vlivem nastaveni preferenci
svédcici pro vybér projekti s nizkymi zplisobilymi vydaji bylo také mozné dota¢né podpofit
vétsi pocet projektl. Nizsi zajem byl o potizeni lesnické techniky, kdyz jeden projekt vybrany
zadatel odvolal a projekt schvaleny v 13. kole neni dosud realizovan. Naprosty nezijem se
projevil u opatfeni Vzdé€lani a proto byla Fiche €. 7 zruSena s tim, Ze 1ze vzdélavani v nékterych
jinych Fichich provést formou vedlejSich opatieni.

Pokud jde o pocet clenil, doslo k malému nartistu, ale stale se nedafi ziskat pro ¢innost ve
sdruzeni vice mladych lidi a vhodné bude také zvySeni po¢tu Zen-Clenek MAS. Zejména
timto smérem bude zaméieno prijimani ¢lenu v pristich letech.
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Cile v této oblasti se upravuji pro cilovy stav v roce 2013 nasledovné:

Cilovy stav na konci roku 2013 Planovano Skutecnost
Pocet podanych Zadosti 70

Pocet podporenych projektl 47

Pocet ks nové potizené lesnické techniky 2

Pocet ¢lenli MAS (nériist proti stavu v pivodnim SPL) +7 Clent

Protoze monitoring napliovani ciltt SPL podle platné metodiky se ma zaméiovat nejen
na vySe uvedené ukazatele, schvalila Rada sdruzeni v dubnu 2011 seznam monitorovacich
indikator. Po vylouceni zdméru tykajiciho se vodohospodarské infrastruktury, je stav jejich
naplnovani nasledujici:

Monitorovaci Monitorovaci | Stav plnéni | %  dosaZeni
Indikétor indikatory k 30.6. 2011 | cilové
SPL hodnoty
1. Nové vytvorena trvala pracovni mista 2 3 150 %
2. Nové vznikla lizka (bez pristylek) pro cestovni ruch 18 14 77.8 %
)
3. ZvySeni konkurenceschopnosti zemédélské a lesni 7 2 28.6 %
vyroby (nové technologie, vysledky diverzifikace apod.) ?
4. Nova a rekonstruovana zafrizeni pro kulturni a 8 18 225 9,
spolecensky Zivot
6. Obnova projekti dédictvi venkova v¢. muzei a 6 7 116.7 %
vystavnich prostor ?
7. Budovani h¥ist’ a podobnych zafizeni pro mladez 7 11 157.1 %
)
8. Plochy komunikaci a vefejnych prostranstvi 600 783.7 130.7 %
) 9
9. Délka vytvorenych pésich tras a stezek 3 . 0%
10. Projekty s pozitivnim vlivem na Zivotni prostiedi (v¢. 18 18 100 %
odstranéni brownfields, uspor OZE, odstranovani Zivelnych
Skod apod.)
11. Vzdélavani: pocet vzdélavacich akci/absolvovalo osob 3/36 _ 0%

Z tabulkového hodnoceni monitorovacich indikator vyplyva, Ze vétSina indikatora je
splnéna nad limit planovanych hodnot. Pouze tfi indikatory nebyly vibec naplnény. Jejich
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navyseni lze jesté ocekavat v dalSim obdobi. V ném bude pribéZné provadén monitoring
schvalenych projekti IV.1.2 a vedena o ném prehledna evidence

6 Partnerstvi

Ve stanovach MAS je zakotven uc¢el MAS - sdruzeni fyzickych a pravnickych osob na
zéklad¢ partnerstvi a neziskovém principu, jehoz cilem je vSestrannd podpora trvale
udrzitelného rozvoje tizemi venkovského regionu. Sdruzeni vytvaii a napliiuje rozvojové
koncepce a strategie a rozviji mezisektorovou, regiondlni popt. i mezindrodni spolupraci.

7.1 Historie MAS

K vytvéfeni partnerské spoluprace obci v rdmci MAS piispéla iniciativa dnes jiz
byvalého starosty obce Koclifov Jaroslava Drozdka, ktery kontaktoval ptedstavitele
mikroregionli Svitavsko a Brnénec a doséahl jejich souhlasu ke spojeni za Gcelem vytvofeni
celistvého izemi vhodného pro realizaci finan¢ni pomoci venkovu typu LEADER+ a vytvofeni
spolecné mistni akéni skupiny se sidlem v Koclifov€. Starostové obci z prostoru obou
mikroregionli se na spolecné schiizce dne 12. prosince 2005 jednoznac¢né vyslovili pro zapojeni
svych obci do MAS Svitava. Stanovy MAS byly zaregistrovany u Ministerstva vnitra Ceské
republiky 16. 2. 2006 a ustanovujici valna hromada se konala 14. 3. 2006.

Oba mikroregiony poskytly MAS Svitava své rozvojové strategie, které byly pouzity pro
potieby zpracovani projektu podaného do OPRVMZ v ramci opatieni 2.1.4 Posileni
ptizplsobivosti (podopatieni typu LEADER+) — investi¢ni zdmér c) 2. skupina — osvojovani
schopnosti. V tomto opatfeni nebyla vS§ak MAS Svitava k podpofe vybréna.

K rozvoji partnerstvi mezi ¢leny MAS dochazelo zejména béhem ptipravy Rozvojové
strategie MAS. Jednotlivi ¢lenové MAS spolupracovali zejména tim zplsobem, ze v ramci
dotaznikového pruzkumu realizovaného v bieznu - dubnu 2007 poskytli nebo zprosttedkovali
dilezité informace, které byly zapracovany do rozvojové strategie. Z téchto informaci, které se
tykaly predevSim planovanych projektti, vychazela MAS Svitava pii ptipravé SPL. Bylo
identifikovano nékolik projektii, u nichz se predpoklada realizace podpofend partnerstvim mezi
dvéma nebo vice subjekty v ramci MAS.

Jednou z pftilezitosti pro ,,nabor* novych ¢lent bylo také dotaznikové Setfeni zaméfené na
ziskani podkladl pro tvorbu rozvojové strategie v dubnu 2007. Soucasné bylo apelovano na
ziskani z tad fyzickych osob takovych objektivnich a uvazlivych lidi, ktefi by skytali zaruku
nestranné ¢innosti v monitorovaci komisi a vybérové komisi.

Projevem partnerstvi v regionu bylo uz pfi ptipravé vzniku MAS to, Ze pfipravna skupina
prizvala k ucasti obce mikroregionu Brnénec, ktery by vzhledem k nizkému poctu obyvatel
nemohl samostatnou MAS vytvofit. K tomuto kroku vedly také obdobné spoletné zajmy s
tradicnimi lidskymi i komunika¢nimi vazbami v tzemi.

7.2 Zapojeni partneru do piipravy SPL
Ti ob¢ané, kteti méli zajem o aktivnéjsi zapojeni se v ramci MAS Svitava, byli zaclenéni

do organi MAS.
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7.2.1 Rozdéleni ¢innosti p¥i pripravé SPL

Valna hromada
e Povéfeni Rady sdruzeni vypracovanim Strategického planu Leader
e Schvéleni finalni verze SPL

Rada MAS (v pribéhu plnéni SPL ptevzala ukoly Programového vyboru)
e Organizace ¢innosti v ramci zpracovani SPL

e Zfizeni pracovnich skupin

Podili se na schvalovacim procesu SPL

Spoluprace s externim zpracovatelem na obsahové strance SPL

Urceni fichi na zéklad¢ existence projektovych zaméri a potiebnosti v uzemi

Tvorba kritérii ptijatelnosti, podminek a preferencnich kriterii u jednotlivych fichi

Manazer
¢ Informovani vefejnosti o zpracovani SPL, propagace SPL

e Komunikace s externim zpracovatelem

Ptiprava podklada pro externiho zpracovatele a pro jednani programového vyboru a rady

e Organizace jednotlivych schlizek v ramci projednavani SPL — s nositeli projektovych
zamérl v Uzemi, koordinace schizek pracovnich skupin, jednani se starosty obci,
partnerskymi organizacemi

e Aktualizace seznamu projektovych zdmért v tzemi
Pracovni skupiny
e Projednani SPL, jeho aktualizaci a zmén dle zaméieni pracovnich skupin

e Pisobi k zajisténi plnéni SPL dle svého zaméieni

7.2.2 Zapojeni dalSich subjektii
Do ptipravy SPL se zapojili nejen Clenové MAS, ale také dalsi spifiznéné organizace
v uzemi MAS, které nejsou ¢lenem MAS, ale s MAS spolupracuji.

e Regionalni skola obnovy venkova v Koclifoveé — spolupofadani seminait

Agrarni komora Svitavy, Zemédélska agentura MZe — poradenska ¢innost, konzultace,
dohoda o budouci souc¢innosti v obdobi realizace, informovani o ¢innosti MAS v okruhu
své Clenské zakladny

Lesy Ceské republiky s.p., lesni sprava Svitavy — poradenstvi a spoluprace v oblasti
hospodafieni v lesich

Méstsky utrad ve Svitavach - podpora zpracovani SPL formou administrativniho zdzemi,
udrzovani webovych stranek MAS, umoznéni vstupu do pravnich a jinych databazi a
poradenstvi v§eobecné

Obecni ufad Brnénec (sidlo mikroregionu Brnénec) — zajisténi styku se starosty a
subjekty v jizni ¢asti izemi MAS
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Regionalni sdruZeni sportli Svitavy - oboustranna informace vici sportovnim jednotam a
sportovnim klubim sdruzenym v CSTV

Klub Zen Vitgjeves, Klub mladych Koclifov — c¢ast ¢leni v Pracovni komisi pro déti,
mladez a problematiku Zen

Ceskomoravska Fatima Koclifov — Fatimsky apostolat - partnerska spoluprace

Ceska spofitelna, pobocka Svitavy — zazemi tykajici se informovani podnikatelti ohledné
uveérovych podminek a obci ohledné dluhové sluzby

7.2.3 Utast jednotlivych subjektii na projedndvini SPL
Navrh SPL byl projednavan a schvalovan v nékolika kolech :

e Spole¢né zasedani programového vyboru a rady.

Clenové dotéenych organti obdrzeli pfedem pracovni verzi SPL, na jednani byly vzneseny
piipominky, které byly zapracovany do SPL.

e Zaslani pracovni verze SPL vSem ¢lenlim a spolupracovnikim MAS a stanoveni obdobi
pro pfipominkovani a pozvani vSech dotenych osob na vefejné projednani SPL,
povéteni predsedli pracovnich skupin projednanim SPL, =zaujetim stanoviska
k dokumentu a vzneseni ptipominek

e Vefiejné projednéni SPL

O vefejném projednani SPL byla vefejnost s dostatecnym piedstihem informovédna na
internetovych strankdch MAS a v Deniku Svitavska, dale byly letdky - pozvanky na vefejné
projednani vyveéSeny v obcich. Vetejnost méla moznost se seznamit se Strategickym planem
Leader na internetovych strankach MAS Svitava. Kromé ucasti na vetfejném projednéni bylo
a nadale je mozné posilat pfipominky a dotazy na e-mailovou adresu manazera MAS ¢i ho
kontaktovat telefonicky. Pfipominky vetejnosti byly zapracovany do SPL.

e Projednani a schvaleni valnou hromadou

e Nasledné aktualizace SPL v bfeznu a prosinci 2011

7.2.4 Predpoklad vyvoje spoluprdace v budoucim obdobi

V soucasné dobé se MAS podatilo zapojit relativné velké mnozstvi spolupracujicich
subjektl. AvSak cilem je neustile rozSifovat ¢lenskou zakladnu MAS. Vetejnost bude nadale
seznamovana s ¢innosti MAS a s vysledky realizovanych projekt. Po ukonceni realizace SPL

bude uskutecnéno dotaznikové Setfeni pro veiejnost, které napomiize v evaluaci realizovaného
SPL.

7.3 Vztah k obyvatelstvu

Mezi nezanedbatelné snahy o zapojeni obyvatelstva je tfeba zminit aktivity souvisejici s
piipravou Rozvojové strategie. Jelikoz Rozvojova strategie byla realizovana v roce 2007 a jiz
byla pfizplsobena tak, aby z ni mohl dobfe Cerpat Strategicky plan Leader, I1ze tyto vystupy
povaZovat za relevantni.
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Siroka vefejnost z izemi MAS Svitava byla oslovena prostfednictvim dotaznikového
Setfeni, kde se mohla vyjadrit k otdzkam, které zjist'ovaly potieby obyvatel MAS. Dotaznik byl
anonymni a nebyla v ném vymezena cilova skupina ani z hlediska veéku, pohlavi, vzdélani nebo
socialni skupiny. Dotazniky byly distribuovany prostfednictvim starostti obci. Hlavni otazkou
dotazniku bylo, na co by se obce mély ve svém rozvoji zaméfit. Dale byli respondenti tazani,
zda poskytuje obec, ve které ziji, dostatek piilezitosti ke sportovnimu ¢i kulturnimu vyziti a
dale byl zkouman spolkovy zivot obyvatel. VétSina potieb vyplyvajicich z odpovéedi
respondentli je promitnuta v projektovych zdmérech obci MAS a v ptislusnych fichich.

Pti projednavani Stiednédobého hodnoceni MAS bylo dohodnuto, ze anketa mezi
obyvatelstvem regionu pfi spolupraci se starosty obci v regionu opakoviana a bude mj.
zjisStovano jaké je povédomi o ¢innosti MAS.

MAS je v kontaktu s vetfejnosti zejména prostiednictvim internetovych stranek MAS a
tiskovych zprav v Deniku Svitavska. Déale se MAS zapojila do organizovani akci pro vefejnost,
napfiklad ve spolupraci s Regionélni Skolou obnovy venkova Koclifov byl pofadan serial ,,Za
navraceni lidovych tradic®, pro obce uspotddala MAS Svitava seminaf zaméfeny na moZznosti
ziskani dotaci z evropskych a krajskych dotacnich titulti.

Jednani valné hromady je pfistupné vetejnosti, avSak dle stanov sdruzeni mohou pii
jednéni vystupovat pouze piizvani hosté a zastupci organti, ostatni neclenové nesmeji zasahovat
do jednéni, pokud valna hromada hlasovanim nerozhodne jinak.

Vetejnost miize v pripadé dotazti kontaktovat manazera sdruzeni, pana Eduarda Jedlicku
prakticky bez ¢asového omezeni €i osobn¢ navstivit sekretariat sdruzeni v ufednich hodinach.
Ty byly v priitbéhu doby rozsSiteny na pondéli, sttedu a patek v dopolednich hodinach. Po
telefonické dohod¢ je mozny osobni kontakt i mimo ufedni hodiny.

7.4 Otevienost MAS

Snahou rady sdruzeni a vedeni MAS pii vytvafeni partnerstvi je spolecny dialog
vefejného sektoru, neziskovych organizaci, tak i podnikateli. MAS je oteviend ke vstupu
dalSich Cleni. RozSifovani ¢lenské zakladny (a prostiednictvim ného podporovani iniciativy
obyvatel izemi) je vysokou prioritou MAS Svitava, coz je deklarovano i1 usnesenim valné
hromady a ulozeno vSem ¢leniim MAS jako staly ukol.

Clenem sdruZzeni se muZe stat pravnicka osoba nebo fyzicka osoba po dovrieni 18 let,
kterd ma sidlo nebo trvaly pobyt v izemi MAS a v ném podnika, tzemné plisobi anebo vyviji
prosp&iné aktivity. Clenstvi vznika schvalenim ptihlasky k ¢lenstvi radou sdruZeni; pravnické
osoby k pftihlasce predkladaji sdéleni nebo vypis z usneseni svych ptislusnych kolektivnich
organd, jimiz vyjadiuji souhlas s pfijetim prav a povinnosti podle téchto stanov.

Odmitnuti ¢lenstvi musi byt pisemné odiivodnéno ve lhité 30 dnti od podani piihlasky.
Préavnickou osobu zastupuje ve sdruzeni fyzickd osoba, kterd je bud jejim statutarnim
zastupcem nebo osobou povérenou k jednani pfisluSnym orgédnem pravnické osoby. Povéieni
muze byt pisemné vystaveno bud’ na dobu urcitou k projednani jednotlivych zélezitosti nebo na
dobu neurcitou.

Kazdy ¢len sdruzeni ma pfi jednani v orgadnech sdruzeni jeden hlas, stane-li se ¢lenem
svazek obci vytvoieny podle zakona o obcich, mize mu valna hromada svym usnesenim
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priznat vyss$i pocet hlasii, avSak jen do té miry, aby nemohlo dojit k pfehlasovani soukromého
sektoru sektorem vefejnym (zasada partnerstvi Leader) s ohledem na to, Ze svazek obci
vystupuje v z4jmu svych obci.

8 ZkuSenosti a spoluprace

8.1 ZKkusSenosti

MAS Svitava je relativné mlada mistni akéni skupina, coZz znamend, ze zde vzhledem
k roku vzniku (2006) nejsou dostateéné zkuSenosti s metodou Leader.

Co se tyce ucasti v projektech spoluprace zaloZzenych na principech Leader, MAS Svitava
piedlozila koncem roku 2005, tedy pied svym oficialnim ustanovenim, jménem obce Koclifov
a opakovan¢ pak v dubnu 2006 jiz jménem MAS Svitava projekt do Operaéniho programu
Rozvoj venkova a multifunkéni zemédélstvi v rdmcei opatieni 2.1.4 Posileni pfizplisobivosti
(podopatieni typu LEADER+) — investicni zamér c¢) 2. skupina — Osvojovani schopnosti. Ani
jeden z téchto projekt vSak nebyl vybran k financovani.

Vroce 2007 podala MAS Svitava projekt do programu Leader CR. K zadosti byl
vypracovan zamér, ktery vychédzel z Rozvojové strategie MAS Svitava a mél pfispét k jeji
realizaci. Tento pokus byl rovnéz netispésny.

8.2 Spoluprace

Viijnu 2007 uspofddala MAS Svitava prvni setkiani mistnich akénich skupin
Pardubického Kkraje. Na schlzce, které se zucastnilo osm zdeseti existujicich MAS
v Pardubickém kraji, se uskutecnilo osobni sezndmeni zastupcti mistnich akénich skupin, doslo
ke vzajemnému piedstaveni prace jednotlivych skupin a vymeéné zkuSenosti. Od té doby je
MAS Svitava v kontaktu s témito mistnimi akénimi skupinami a mimo jiné jim v dob¢, kdy
pfedseda sdruzeni Ing. Staud zastdval funkci ve Vyboru Narodni sité MAS CR,
zprostiedkovavala informace o ¢innosti Narodni sit€. Nyni v Narodni siti zastavaji funkce
zastupci jinych MAS Pardubického kraje a informacni ulohy se vyménily. Mezitim byly v
Pardubickém kraji vytvofeny Krajské sdruzeni Narodni sit¢ MAS v Pardubickém kraji a
Celostatni sit’ venkova Pardubického kraje a spoluprace v kraji je tak CastéjSi a riznorodéjsi.
MAS kraje mély napiiklad spole¢nou expozici na vystavé Zemé zivitelka nebo uskutecnily
vyjezdni zasedani CSV k ziskani zkuSenosti v MAS Posézavi. Proto v nésledujicich letech bude
cilem udrzet a prohlubovat soucinnost s MAS okresu Svitavy a Pardubického kraje
v€etné aktivni ucasti na ¢innosti CSV Pardubického kraje a KAZV Pardubického kraje

MAS Svitava uzaviela smlouvu o spolupraci s geograficky sousedici Mistni akéni
skupinou Litomyslsko o.p.s., jejiz obsahem je spoluprace pifi tvorbé programovych a
strategickych dokumenti a propagaci, vyména zkusenosti v oblasti prace se zaméry, hodnoceni
projektli i administrativni ¢innosti. Tyto aktivity v minulych letech probihaly a budou probihat
v ramci pravidelnych Ctvrtletnich schiizek, vyro¢nich workshopti se samohodnocenim ¢innosti
kazdé¢ z MAS a dale prostfednictvim mimoiadnych schiizek k feSeni nové vzniklych ukold,
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probléml ¢i naléhavych situaci. Mistni akéni skupiny si také budou navzajem poskytovat
publikace, jiné tiskoviny ¢i propagacni materidly, které vydaly, a dale se budou navzajem
informovat o akcich, které budou vefejné poradat.

Manazer sdruzeni udrzuje obCasny styk s manazery jinych MAS, se kterymi se seznamil
pii tcasti na mnoha seminafich a pti dlouhodobém kursu manazert a facilitatori MAS v roce
2005 a pozdéjsich kurzii k doskolovani v BeneSové. PFi styku s MAS bude zkouméana
mozZnost zapojeni se do vhodné zamérenych projekta spoluprace.

Vzhledem k historickym souvislostem, tedy némeckému osidleni do 2. svétové valky
v izemi dneSni MAS a stdlému zajmu o rozvoj tohoto tzemi ze strany puvodnich némeckych
obyvatel a jejich potomkii, MAS zkou$i — zatim nelspé$n€ - navézat kontakt s nékterou
z mistnich ak¢nich skupin pisobicich v oblasti, kam se vice soustfedili némecti vysidlenci
anebo s mistni akéni skupinou v oblasti nékterého z partnerskych mést Svitav.

9 Organizace a zdroje MAS

9.1 Organizac¢ni struktura a rozdéleni odpovédnosti

9.1.1 Struktura a organizace MAS

Organizacni strukturu a pravomoci MAS Svitava upravuji Stanovy a konkretizuje
organizacni fad. MAS ma také vytvotfeny vnitini uetni piedpisy a archivacni, skartacni a
spisovy fad.
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Organizacni struktura MAS Svitava

Valna hromada

Revizni komise Rada sdruZeni Vybérova komise

Predseda sdruzeni

%k
v
Komise pro upravy Monitorovaci ManaZer Pracovni
SPL a fichi komise sdruZeni komise
Ridi
Sekretariat

* Predseda sdruzeni schvaluje operace manaZzera

vV 4

NejvysSim orgéanem je valna hromada. Zaseddni valné hromady svolava predseda
sdruzeni nejméné 1 x rocné.

Valna hromada ¢ini tyto ji vyhrazené ukoly:
¢ schvaluje stanovy, jejich zmény a dopliiky
¢ schvaluje rozvojové koncepce a strategie svého zajmoveého izemi

e voli radu sdruzeni, revizni komisi a vybérovou komisi, pficemz dba, aby v téchto
organech pocetné prevazovali zastupci soukromého sektoru

e schvaluje ro¢ni rozpocet a vyro¢ni zpravu o hospodareni sdruzeni
e schvaluje vysi ro¢nich ¢lenskych ptispévku ¢lenii
Rada sdruzeni
Rada sdruzeni je vykonnym organem sdruzeni; rozhoduje nadpolovi¢ni vétSinou z
celkového aktudlniho poctu svych ¢lenti. Rada sdruzeni ma 9 az 15 ¢lent vCetné predsedy (dle

stanov), v souc¢asné¢ dobé ma 9 ¢lent. Je-li ¢lenem sdruzeni svazek obci, je vradé sdruzeni
zastoupen zpravidla dvéma cleny.

Rada sdruZzeni je schopna se usnaset, je-li pfitomna nadpolovicni vétSina jejich aktualnich
¢lent. K platnosti usneseni je zapottebi souhlasu nadpolovi¢ni vétSiny pritomnych.

38



Rada sdruZzeni:
e provadi registraci ¢lenti sdruzeni

e voli pfedsedu sdruzeni a dva mistopfedsedy sdruzeni
e jmenuje manaZzera sdruzeni

e ustavuje trvalé a docasné aktivy

e zfizuje monitorovaci komisi

e zajiStuje ukoly, které vyplyvaji z pravidel vydanych k Programu rozvoje venkova, pfip.
jinych opera¢nich programu

e 0 své ¢innosti podava pravideln€ zpravu valné hromadg.

Podle usneseni Valné hromady MAS Svitava z 13. dubna 2010 doslo ke sjednoceni
Programového vyboru s Radou sdruzeni a jejich slozeni je proto totozné. Z toho divodu doslo
k rozsiteni pravomoci a odpovédnosti Rady o:

e definuje priority rozvoje uzemi, SWOT analyzu

e provadi hodnoceni plnéni SPL a predklada Valné hromad¢ zpravy o jeho plnéni a plnéni
monitorovacich ukazatela

e schvaluje pocet a ndpln fichi pro realizaci SPL

e plni dalsi ukoly podle Pravidel vydanych pro osu IV. PRV.

Rada sdruZeni zfizuje sekretariat sdruZeni, ktery fidi manaZer sdruZeni.

Clenové Rady sdruzeni

Ing. Julius Staud - pedseda Ekonomicky poradce v oblasti podnikani a fizeni

Vladimir Buchta - mistoptedseda Mikroregion Svitavsko (mistopfedseda svazku)

Jaroslav Drozdek - mistopfedseda @ Zemé&dé€lsky podnikatel

Petr Havlic¢ek Podnikatel — stavebn¢ truhlarska vyroba, samostatné
hospodarici rolnik

Ing. Jitka Latalova Samostatné hospodafici rolnik

Mgr. Milada Vackova Me¢stskd knihovna ve Svitavach

Jif{ Svihel Mikroregion Brnénec (predseda svazku)

Zden¢k Kadlec Mikroregion Brnénec

Pavel Pavlis Mikroregion Svitavsko (mistopiedseda svazku)

Manazer sdruzeni (popft. sekretariat sdruzeni)
¢ plni ukoly ulozené organy sdruzeni, programem a strategii MAS

e v ramci povétreni jednd jménem sdruzeni

Ptedseda sdruzeni:
Ptedseda je volen z fad ¢lenil rady sdruzeni jejimi ¢leny; jeho funkéni obdobi je dvouleté.

Ptedseda plni zejména tyto ukoly:

e svolava jednani valné hromady
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e svolava a fidi radu sdruzeni

e predklada valné hromad¢ vyro¢ni zpravu o hospodareni a ¢innosti

Revizni komise

Ke kontrole hospodareni a nakladani s majetkem sdruzeni voli valna hromada tiiclennou
revizni komisi. Cinnost komise fidi pfedseda voleny ¢leny komise, ktery ma pravo z(castiovat
se schizi rady s hlasem poradnim. Komise je odpovédnd valné hromadé, které piedklada
stanoviska k hospodateni sdruzeni.

Clenové

Ing. Petr Kovaf - predseda Mikroregion Svitavsko — obec Opatov

Ing. Jan Friedl Zemédélské druzstvo Vendoli

Lenka Buchtova Obcanské sdruzeni Bonanza

Vybérova komise
Clenové Vybérové komise jsou jmenovani valnou hromadou na MAS na zékladé
doporuceni rady. Snahou je zapojit ¢leny z podnikatelské sféry, vefejné spravy i neziskového

vvvvv

komise jsou urcujici Pravidla MAS (pfevaha soukromého sektoru). Funkéni obdobi vybérové

komise je tiileté.

Vybérova komise plni zejména tyto ukoly:
e Provadi hodnoceni podanych projekt

e Sestavuje seznamy pievzatych projektl v jednotlivych Vyzvach a jejich potadi dle poctu
dosazenych bodu pii hodnoceni podle preferencnich kritérii uvedenyc

fichich
Vladimir Buchta - pfedseda Mikroregion Svitavsko, obec Vendoli, téz individualni ¢len MAS
Jitka Bil¢akova Spolupracovnice MAS, byvald manazerka MAS Svitava
Zden¢k Hason ¢len MAS — fyzicka osoba
Josef Halamka ¢len MAS — fyzicka osoba
Petr Havlicek Soukromy podnikatel a zemédélec, ¢len MAS
Milan Hron Podnikatel - Lesni spravce, ¢len MAS
Jiti Jilek Mikroregion Brnénec, obec Béla nad Svitavou

Mgr. Martin Kiss

Mikroregion Svitavsko, mésto Bfezova nad Svitavou

Ing. Béla Kobelkova

Zemédelska spolecnost Vitéjeves, feditelka

Ing. Jitka Latalova

Samostatné hospodaftici zemédélec, ¢lenka MAS

Karel Mauer

Podnikatel v lesnictvi + SK PASTVINY Radimér

Milan Némec

Soukromy zeméd¢lec

Roman Satrapa

Mikroregion Svitavsko, obec Radiméer

Ing. Julius Staud

Ekonomicky poradce v oblasti fizeni a podnikani, pfedseda sdruzeni

Mgr. Milada Vackova

Meéstska knihovna ve Svitavach, feditelka

Josef Zehnalek

Zemédélsky podnikatel, ¢len MAS

Monitorovaci komise

Monitorovaci komisi zfizuje a jeji ¢leny jmenuje rada sdruZeni.

Ukoly monitorovaci komise:
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o Uskutecniuje kontrolu realizace projektt
e Sleduje plnéni monitorovacich kritérii

e Podava monitorovaci zpravy rad¢ a valné hromadé

Clenové
Jitka Bil¢akova Spolupracovnice MAS
Josef Halamka ¢len MAS — fyzicka osoba
Eduard Jedlicka ¢len MAS - manazer MAS
Jiti Jilek Mikroregion Brnénec
Petr Skoda, DiS. Sekretariat MAS
Stanislava Vanéckova Mikroregion Svitavsko

Pracovni komise

Jsou podplrnym organem programového vyboru pii zpracovani SPL, piedevsim k jejich
konkrétngj§imu a uz§imu zaméieni. Clenové pracovnich komisi budou spolupracovat také
s vybérovou komisi na bodovani projekti ptedlozenych Zadateli o dotaci jako odborni
posuzovatelé.

Komise pro déti, mladez a problematiku zen
Clenkami jsou Zeny ze spolupracujicich organizaci Klub Zen Vitéjeves a Klub mladych
Koclitov, zaméfeni na Zeny a déti, spoluprace s neziskovym sektorem.

Clenové — spolupracovnice MAS

Jana Havli¢kova - pfedsedkyné Klub Zen Vitéjeves

Petra Ehrenbergerova Klub mladych Koclifov
Martina Machova Klub Zen Vitéjeves

Tereza Priuskova Clenka MAS, tlumocnice do AJ
Zlata Zemachova Klub mladych Koclitov

Komise pro upravy SPL a Fichi
V prubéhu realizace SPL byla vytvofena usnesenim Rady sdruzeni z 23. biezna 2010
nova komise k ptfipraveé navrhii na upravy schvalen¢ho SPL a na zmény a doplnéni ve Fichich.

Clenové

Vladimir Buchta — pfedseda Mikroregion Svitavsko, obec Vendoli
Jitka Bil¢akova Spolupracovnice MAS, byvald manazerka
Zden¢k Hason Mikroregion Brnénec, obec Rozhrani
Eduard Jedlicka Manazer MAS, ¢len jako fyzicka osoba
Karel Mauer Podnikatel, t¢Z SK PASTVINY Radimér
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V obdobi piipravy SPL byly zfizeny jesté nasledujici komise:

Komise pro ziskovy sektor — haji z4jmy podnikatelQ; jejimi ¢leny byli Ing. Béla Kobelkova —
predsedkyné, Petr Havli¢ek a Libor Zelinka

Komise pro neziskovy sektor — hdji z4jmy neziskovych organizaci, spolkl; jejimi ¢leny byli
Ing. Petr Kovar — ptredseda, Josef Halamka a Josef ZehnalekKomise pro chov hospodarskych
zvitat — haji zajmy chovateld zvifat; jejimi ¢leny byli Ing. Jitka Latalova — predsedkyné, Lenka
Buchtova a Milan Némec

z nich se nyni navrhuje Radé sdruZeni vytvofit pracovni komisi, ktera bude plisobit pro vétsi
zapojeni podnikatelského sektoru do realizace SPL s nazvem

Pracovni komise pro podnikatelsky sektor

Petr Havlicek - predseda ¢len MAS — fyzické osoba

Ing. Béla Kobelkova Zemédelska spolecnost, a.s. Vitéjeves
Ing. Petr Kovar Mikroregion Svitavsko

Ing. Jitka Latalova ¢lenka MAS — fyzicka osoba

9.1.2 Organ pro piipravu SPL a organ pro dozor nad jeho realizaci, odpovédnost
Jednotlivych subjekti pii realizaci SPL

Organem pro obsahovou pfipravu SPL je Rada sdruzeni. Organizuje prace, ziizuje
pracovni skupiny a dava pokyny pro operativni utkony, operativni otdzky feSi manazer a
pfedseda sdruzeni. VSichni jsou pak za vysledek odpovédni valné hromadé€ sdruzeni. Celkovy
dozor nad realizaci SPL ponese Rada, které¢ jsou vSichni pracovnici a funkcionati MAS
zodpovédni. Odpovédnost jednotlivych organti pii realizaci SPL je popsana v kapitole 10.

9.1.3 Osoby, které budou vidit realizaci SPL a popis jejich pravomoci v MAS

Osoby zainteresované do jednotlivych procesii v ramci realizace SPL jsou uvedeny
v kapitole 10. Pijde zejména o manazera a administrativniho pracovnika, vybérovou komisi +
odborné poradce vybérové komise, monitorovaci komisi. Kvalifikace, odbornost a funkce
v MAS téchto osob (u komisi pfedsedll) je popsana v kapitole 9.2.

9.1.4 Zpiisob delegovani zdastupcii skupin do organit MAS
e Rada— ¢lenové jsou voleni valnou hromadou
e Predseda, mistopiedsedové — voleni radou z jejich tad
e Manazer — jmenovan radou
e Revizni komise — volena valnou hromadou
e Piedseda revizni komise — volen revizni komisi z jejich fad
e Vybérova komise — volena valnou hromadou
e Monitorovaci komise — volena radou
e Pracovni komise — ¢lenové jmenovani radou
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9.2 Zdroje pro realizaci SPL

9.2.1 Lidské zdroje MAS
Zameéstnanci MAS

Eduard Jedlicka — manazer, zam¢stnanec sekretariatu MAS
Vzdélani
Uplné stiedni odborné ekonomického sméru

Odbornost:

ZkuSenosti s praci v ekonomice a spravé obci, zkuSenosti s praci s vefejnosti — celoZivotni
pracovnik méstského utradu a funkcionai mésta Svitavy (v letech 1958 — 2005)

Zivnostenskéd opravnéni k vedeni ucetnictvi, vedeni daflové evidence a k administrativnim
pracim. Dlouholeta praxe v oblasti uCetnictvi vefejné spravy.

Manazerské osvédcéeni - kurz manazeri a facilitatort MAS organizovany z povéreni MZe CR
Ustavem zemédélskych a potravinaiskych informaci (nyni UZEI) v rozsahu 90 hodin v r.
2005 a ucastni se 1 timto Ustavem organizovanych dopliujicich kurzi

Absolvovani kurzu pro MAS piipravujici SPL v rozsahu 18 vyucovacich hodin a konzultaci,
ktery organizovala Narodni observatof venkova na objednavku Ministerstva zeméd¢lstvi

Napli prace v MAS:

Manazer vykonava ¢innost na zékladé dohod o praci mimo pracovni pomér v rozsahu
ur¢eném radou sdruzeni. Mimo bézné administrativni prdce a manazerské funkce provadi
poradenskou c¢innost pro Cleny i nefleny MAS vrozsahu podle potieby se zajistovanim
provozu kanceldfe MAS v rozsahu minimaln€ dvou dnit v tydnu.

Uletni prace zajistoval do konce roku 2008 manaZer sdruzeni, pan Eduard Jedli¢ka. Od roku
2009 je Gétovani svéfeno odborné tcetni firmé Jana Vigkova — Prima Uéto.

Vyhledova situace - zaméstnanci

V dob¢ kratce po vypracovani SPL s umyslem snizit v€kovy primér vedeni MAS, na
obdobi zhruba jednoho ¢tvrtleti v roce 2008, byl dosavadni manazer vystiidan absolventkou
manazerského kurzu s certifikaitem Manazer EU, Jitkou Bil¢akovou, ktera 1 po rezignaci na
funkci manazerky z rodinnych divodu ziistala nadéale spolupracovnici MAS a ¢lenkou
monitorovaciho vyboru.

24

narazovému zastupovani a k sledovani a zvetejiiovani jinych dotacnich titulli byl jako asistent
manaZera angazovan pan Josef Halamka. Jmenovany dlouhodobé pracoval ve vefejné sprave,
naposled byl odbornym pracovnikem Mikroregionu Svitavsko a odeSel ze zaméstnani u M¢sta
Svitavy do starobniho diichodu.

Od kvétna 2011 byl do pracovniho poméru na zkraceny pracovni uvazek piijat
Petr Skoda, DiS. — do funkce projektovy manaZer v sekretariatu MAS

Vzdélani: Vyssi odborné na VOS ekonomického sméru.
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Jmenovany zaméstnanec vykonava praci pro MAS v soubézném pracovnim pomeéru u Obce
Koclitov. Po zapracovani je mozné jeho plné zaméstnani ve funkci manazera v souladu s
dlouhodobym zdmérem na omlazeni sekretaridtu MAS Svitava.

Odbornost ¢lent a partnerd MAS

Clenové MAS zvoleni do rady sdruZeni, jakoz i programového vyboru a pracovnich
skupin maji rizné a Siroké odborné zameéteni, a to od fidicich a organizatorskych funkei,
ekonomického a podnikatelského poradenstvi, az po manazerské schopnosti podnikatelské a
znalosti zemédé@lské praxe pfi péstovani plodin a chovu zvifat véetné farmaiskych dovednosti
manudlnich, disponuji didvérnou znalosti fungovani vefejné spravy, podminek cinnosti
neziskovych organizaci a organizaci prispévkovych.

Ing. Julius Staud — pfedseda sdruzeni a élen vybérové komise
Vzdélani
Vysoka skola zeméd¢lska

Odbornost:

Siroké zkuSenosti v oblasti zemé&délstvi (fidici organy, piedseda JZD), penéznictvi (feditel
okresni pobocky Ceské spofitelny) a statni spravy (vedouci pracovnik Utadu prace ve
Svitavach)

Vladimir Buchta — mistopiedseda rady a pfedseda vybérové komise
Vzdélani
Stfedni primyslova Skola stavebni

Odbornost
Zkusenosti z oblasti stavebnictvi a administrativy,

Nyni uvolnény starosta obce Vendoli a mistopfedseda mikroregionu Svitavsko

Organizovani veiejnych a spolkovych akci na venkové

Jaroslav Drozdek — mistoptedseda rady
Vzdélani:

Vysoké skola zemédélska (nebyl ziskan titul)
Akademie spolecenskych nauk (ucitelsky tstav)

Odbornost:
Ucitelska praxe

ZkusSenosti s praci s vefejnosti
Necela dvé komunalni volebni obdobi starosta obce Koclifov

Soukromy zemédélsky podnikatel

Ing. Petr Kovar — piedseda revizni komise
Vzdélani:

44



Vysoka skola zemédélska

Odbornost
Praxe v rodinném hospodaistvi

Uvolnény starosta obce Opatov

Jana Havli¢kova — pfedsedkyné komise pro déti, mladez a problematiku zen
Vzdélani

Uso

Odbornost

Administrativni pracovnice

Cinnost v Klubu Zen Vité&jeves

Petr Havli¢ek — predseda Pracovni komise pro podnikatelsky sektor,
Vzdélani:
Stfedni odborné

Odbornost
Truhlaiska vyroba
Kurzy ekonomicky znalosti

Praxe v zemédélském sektoru

Ing. Jitka Latalova — ¢lenka Rady sdruzeni a Pracovni komise pro podnikatelsky sektor
Vzdélani
Vysoka skola zemédélska

Odbornost
Praxe v domacim hospodaistvi zamefeném na chov ovci a koz

Vzdélavani ¢lent MAS

Vzdélavani funkcionarit a Cleni MAS zatim spocivalo jen v ucasti funkcionarského
aktivu, tj. manaZzera, predsedy a mistoptedsedii sdruzeni na vzdelavacich akcich. VySe uvedeni
funkcionafi se zucCastiiuji semindil, vystav a prezentaci pofddanych riznymi institucemi
zaméienych na venkov a na problematiku ziskdvani dota¢nich prostiedkti z fondi EU.
K problematice dota¢nich moznosti, v¢. dotaci regionalnich a z jinych rezortti, byl pro MAS
uspofadan seminaf vedeny lektorem z projektové agentury.

Pro ¢leny MAS je k ziskani hlubsich poznatkii metody Leader vyuzivano prezentace na
valnych hromadach. Clenové dostavaji s materialy pro valné hromady také pisemné podklady
obsahujici problematiku partnerstvi a informace o EAFRD a dotacnich fondech. Dale byly
¢lenlim, ale i ocekdvanym budoucim clenlim, zasilany informacéni dopisy popisujici ¢innost
MAS a vyvoj pravidel pro planovaci obdobi 2007 — 2013.
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Pro ucely realizace strategického planu Leader budou potfadany Skoleni pro cleny
vybérové komise, administrativniho pracovnika, manaZera a ¢leny monitorovaci komise, tedy
osoby které¢ se budou podilet na procesech souvisejicich s realizaci projekti v ramci realizace
Strategického planu Leader. S ohledem na moznosti, potiebu a zdjem ostatnich ¢lent budou
potadany dalsi vzdelavaci kurzy ¢i budou ¢lenové MAS na takové kurzy vysilani.

Komunikace v cizich jazycich
e Karel Mauer — ¢len rady — némcina

e Julius Staud — pfedseda sdruZeni — rustina
e Jaroslav Drozdek — mistopiedseda rady - rustina
e Tereza Priskova — ¢lenka MAS — anglictina (absolvovala ro¢ni studium v USA)

e Jitka Bil¢akova — potencidlni euromanazerka — anglictina

9.2.2 Technické prostiedky

Mistni akéni skupina Svitava ma v misté svého sidla pronajatou kanceldi v kulturnim
domé, ktery je ve vlastnictvi obce Koclifov; soucasti najmu je kancelaisky nabytek a uzivani
hygienického zafizeni a dale moznost vyuziti prostor kulturniho domu k pofddani valnych
hromad a jinych akci.

Pro svou c¢innost vlastni MAS stolni pocita¢ a notebook s pfislusSnym softwarovym
vybavenim, dvé multifunk¢ni tiskarny a digitalni fotoaparat, na vlastni naklady byla zfizena
internetova bezdratova piipojka od firmy Fortech Litomysl. Dataprojektor je mozné zapujcit od
obce Koclitov.

Vz4jemna informovanost a komunikacni spojeni jsou zajisStovany elektronickou postou
nebo béznym postovnim a telefonickym stykem. MAS ma vytvoiené internetové stranky, které
slouzi k informovani Siroké vefejnosti, tedy nejen &lenit MAS. Clenim MAS je byl zpo&atku
nepravidelné rozesilan informacni dopis obsahujici piehled cinnosti MAS, novinky z
problematiky venkovského prostfedi apod. Od roku 2011 je vydévan tiskem Zpravodaj MAS,
ktery je Siroce distribuovan a plni informacni 1 propagacni funkci nejen v regionu MAS. Dale je
dohodnuto s obéma mikroregiony moznost vyuziti jejich webovych stranek k publikaci
zpravodajstvi MAS. Pro zvySeni povédomi o MAS mezi obyvateli regionu byly publikovany
¢lanky v Deniku Svitavska a uvetejnéno nekolik relaci v CMS - méstské televizi Svitavy.

9.2.3 Financni prostiedky MAS

Financovéni ¢innosti MAS Svitava je zajiSténo jednak z podilu alokace PRV (od roku
2009) a jednak z ¢lenskych ptispévkl obanského sdruzeni. Mikroregiony Svitavsko a Brnénec

pfispivaji 3 K¢ rocné na obyvatele trvale zijiciho v izemi svych obci. Podnikatelé-pravnické
osoby pfispivaji 600 K&, fyzické osoby a neziskové organizace 100 K¢ ro¢né.

Na zpracovani Rozvojové strategie byla Pardubickym krajem poskytnuta v roce 2006
nevratna dotace ve vysi 130 000,- K& a 200 000 v roce 2007 na zajiSténi Cinnosti MAS a
poradenstvi.
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10 Administrativni postupy

10.1 Procedura piijmu a vybéru Zadosti o dotace

10.1.1 Propagace SPL v uzemi MAS

Aby bylo dosazeno co nejSir§i informovanosti v uzemi, budou pouzity rtizné zdroje
k propagaci Strategického pldnu Leader. V rdmci propagace v jednotlivych zdrojich bude
existovat kiizova vazba, a to zejména na internetové stranky MAS (tj. jejich propagace
v ostatnich zdrojich), jelikoz se jedna o zdroj, ktery obsdhne nejvétSi zdroj informaci a je
nejsnazeji aktualizovatelny.

Strategicky plan Leader bude propagovan v téchto zdrojich:

internetové stranky MAS Svitava, na kterych bude také zifizen odkaz pro zasilani
elektronickych dotazii tykajicich se MAS a Strategického planu Leader

vetejna zasedani MAS

obecnich zpravodaje, vyvésky obecnich tfada ¢lenskych obci ptipadné i1 na internetovych
strankach obci

v informacnim Zpravodaji MAS dostupném na internetovych strankdch a v tiSténé
podobé¢ zasilaném ¢lenim MAS nékolikrat do roka a také vSem dal$im (podnikatelskym
1 nepodnikatelskym) subjektiim v izemi, ktefi budou mit o to zjem

na seminafich, Skolenich potfddanych Mistni akéni skupinou (zejména tykajicich se
informovani potencialnich Zadateld o dotaci) a sptiznénych organizaci (Regionalni $kola
obnovy venkova Koclifov)

ve Svitavském deniku

10.1.2 Postup a casovy plan p¥i vyhldSeni Zadosti

Aktivita Casovy harmonogram - den
Vyhlaseni vyzvy, jeji zvefejnéni 1
Pijem zadosti a kontrola uplnosti 15-22
Ukonceni piijmu zadosti 22
Lhuta k doplnéni netiplnych Zadosti 22-26
Administrativni kontrola 26
V}'/Z\./a. k.odstranéni nedostatkijl B zjiSténych  pii 26-30
administrativni kontrole a lhiita pro jejich odstranéni

Kontrola ptijatelnosti 31
Oznameni Zzadateliom o vysledku administrativni

kontroly a kontroly pfijatelnosti 32
Pfedani projektd vybérové komisi a lhta pro %
prostudovani projektt vybérovou komisi 36-43
Zasedani VK a rady MAS —schvaleni vybéru Zadosti k 45%
dotacni podpote

Zvetejnéni vybeéru projektl 47*
Pfedéani vybranych zadosti k registraci na RO SZIF 49-60

Na webovych strankdch MAS Svitava bude zvefejnén po celé obdobi realizace SPL
predbézny plan nejblizsi dalsi vyzvy k predkladani zadosti do jednotlivych fichi, aby m¢éli
potencidlni zadatelé o dotaci dostatek Casu pro kvalitni ptipravu projekta.
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Pied zvefejnénim vefejné vyzvy k podavani Zadosti o dotaci zasle MAS prostiednictvim
Portalu farmate Zadost o schvaleni vyzvy na CP SZIF (oddé&leni metodiky osy 4 PRV) ke
schvéleni. Po schvdleni textu vyzvy bude vyzva za cca 3-4 dny (Cas potfebny k distribuci
vyzev) vyhlaSena. Bude neprodlené¢ zvefejnéna i na internetovych strankach MAS Svitava
spolu s formulati Zadosti o dotaci, které budou pro kazdou z vyhlasovanych fichi unikéatni pro
danou Vyzvu a MAS, kterd ji vyhlasuje. Od vyhlaseni a zvetejnéni Vyzvy do ukonceni piijmu
Zadosti o dotaci musi byt pro Zadatele Gasovy prostor nejméné ti tydnl.

10.1.3 Informovdni fadatelii o mo3nosti piedkladdini Zadosti

Po schvéleni textu vyzvy bude vyzva k piedkladani Zadosti o dotace zvefejnéna na
internetovych strankach MAS a mikroregionii Svitavsko a Brnénec, na vyvéskach obecnich
ufadl, ve zkracené verzi v mistnim tisku (Denik Svitavska) a ptfipadn€é i1 v obecnich
zpravodajich (v zévislosti na jejich periodicité). Text Vyzvy bude zaslan také vSem c¢lenim
MAS Svitava s pozadavkem na Sifeni informaci o ni a o0 moZnosti ziskat dotace pro realizaci
projektii k rozvoji regionu v souladu se SPL.

v

Vyzva bude vyhlasena pro jednu nebo vice fichi minimalné¢ jednou ro¢né v souladu
s pfislusSnymi fichemi, Pravidly MAS a Pravidly pro opatfeni IV.I.2. ,Realizace mistni
rozvojove strategie*.

Veriejna vyzva bude obsahovat minimaln¢ nasledujici udaje:
e Nazev MAS a SPL

e Seznam vyhlaSovanych Fichi

e Casové rozmezi a misto ptijmu Zadosti o dotaci a piiloh Zadosti

e Informaci o piipadné moznosti pozdéjsiho terminu piijmu povinnych p¥iloh k Zadosti o
dotaci

¢ (Odkaz na internetové stranky MAS

e Jméno a kontaktni idaje na pracovnika MAS poskytujiciho informace zadatelim

e Piedpokladanou alokovanou ¢astku pro danou Vyzvu a kolo piijmu PRV, ve kterém
budou Zadosti registrovany na SZIF

10.1.4 Skoleni potenciondlnich piedkladatelit Zidosti

Skoleni Zadatelti bude realizovano pii kazdém vyhlaseni vyzvy — v prvnim tydnu po
vyhlaSeni vyzvy. Bude se konat v sidle MAS a ucastnici budou informovani o Strategickém
planu Leader, o naplni a cilich aktualni vyzvy a o pozadavcich na predkladani Zadosti o dotaci.

Podrobnéjsi informace tykajici se konkrétnich projekti budu mit moznost zadatelé fesit v rdmci
konzultaci, které budou probihat celoro¢né, tedy nejen v dobé, kdy bude vyhlasena vyzva.

10.1.5 Administrativni postupy piijmu a registrace Zidosti

Zadatelé budou predkladat Zadosti o dotaci, a to v elektronické verzi v terminu uréeném
vyzvou. Pfi piedlozeni bude Zadost z elektronického média vytisténa a posouzena podle
pozadavkl uvedenych v Pravidlech a ve Vyzvé a vyhovi-li jim, bude podepsana, ptip. opatiena
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razitkem Zadatele. Zadost musi byt Zadatelem piedlozena osobné nebo prostiednictvim
povefené osoby. Povéfend osoba v tom piipadé predlozi zvlast’ vytisténa Cestnd prohlaseni s
ufedné¢ oveéfenym podpisem zadatele. Je-li Zadatelem pravnickd osoba, bude dolozen vypis z
listiny, kterd stanovi zptisob a formu pravoplatného jednani a podepisovani za piislusnou
pravnickou osobu. Tento vypis se doklada i tehdy, predklada-li Zadost opravnény statutarni
zastupce.

Pii podani Zadosti prob&hne kontrola Gplnosti, tj. zda jsou piedlozeny viechny povinné
prilohy. Ve Vyzvé miize byt stanoveno, ze k dolozeni né¢kterych povinnych ptiloh bude ur¢en
pevny dodateny termin s tim, Ze nesplnéni terminu bude mit za nasledek vyiazeni Zadosti z
procesu vybéru. Stejny nasledek bude mit nedoplnéni Zadosti &i jindg pozadovana oprava
Zadosti v dobé jejiho piejimani nebo po provedené administrativni kontrole v MAS uréeném
terminu. Po uplynuti lhity k podavani Zadosti a lhity k doplnéni nebo opravam bude
provedena administrativni kontrola, kterd bude zajiSténa sekretariastem MAS s uplatnénim
pravidla Ctyf o¢i (manazer a asistent manazera). V piipadé, Zze pro doplnéni nékterych
povinnych pfiloh bude stanovena dodatecna lhiita, bude po jejim skonceni provedena dalsi
administrativni kontrola.

Ve vSech Fichich je stanovena moznost piedlozeni nepovinné prilohy zvané
Komunikaéni plan, jehoZ néaplii je popsana na internetovych strankach MAS. Zadatel o dotaci
do planu miiZe zapsat zplisob zvetfejnéni projektu, jak zajisti publicitu pfi jeho dokonceni apod.
V komunika¢nim planu je také vyZzadovana propagace MAS Svitava, jako
zprostiedkovatele dotace PRV. Kvalita zpracovani komunika¢niho planu je bodové hodnocena
jako jedno z preferencnich kritérii stanovenych MAS.

Kontrolované nalezitosti
Zadost — udaje vyplnéné v zadosti, ktera je zéarovenl i softwarovym nastrojem pro
vytvoieni samotného projektu

Ptilohy — obsahové kontrola povinnych pfiloh stanovenych ptislusnou Fichi, popt. zda je
pfiloZena piiloha nepovinna

Dalsi pozadované nalezitosti

Zjisti-li se pii prejimani Zadosti nebo pii nasledujici administrativni kontrole, Ze
vykazuje nedostatky, zadatel bude o této skutecnosti pisemné vyrozumén a bude mit moznost
do 5 dntli od odeslani pisemného (osobniho) vyrozumeéni, doplnit ¢i opravit chybéjici nalezitosti
a dorucit je osobn¢ na sekretariat MAS.

10.1.6 Personalni zajisténi prijmu, administrace a registrace projektii
Pfijem, administrativni kontrolu a evidenci projektii budou zajis§t'ovat manazefi a asistent
manazera. Rada sdruzeni mtze rozhodnout o rozsifeni ¢i zméné pfijimajicich pracovnikd.

10.2 Zpusob vybéru Zadosti

10.2.1 Postupy hodnoceni piijatelnosti v navaznosti na kriteria prijatelnosti

Hodnoceni prijatelnosti bude provedeno po ukonceni administrativni kontroly. Hodnotit
prijatelnost dle Kriterii prijatelnosti stanovenych ve fichich bude manaZer a predseda ¢i
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mistopredseda sdruZeni. Ke kazdému projektu bude vypracovano pisemné hodnoceni a
zdivodnéni prijatelnosti/neprijatelnosti projektu. Projekty, které neprosly hodnocenim
prijatelnosti, budou vyrazeny a projekty, které splnily Kkriteria prijatelnosti, budou
predany vybérové komisi k bodovani spolu se zpravou o provedené kontrole. VSem
predkladatelim projektii bude do 5 dni od ukonceni kontrol proviadénych u MAS
pisemné oznamen vysledek kontrol. Proti rozhodnuti o vyrazeni projektu v ramci kontrol
miiZe Zadatel podat Zadost o prezkoumani postupu adresovanou na MAS (blize viz
podkapitola 10.2.5).

10.2.2 Zpisob bodovani v ndavaznosti na preferencni kriteria

Vybérové komisi (dale jen VK) budou poskytnuty Zadosti, které proly administrativni
kontrolou a kontrolou pfiijatelnosti. Vybérova komise je zvolena jak z fad Cleni MAS, tak i z
prizvanych odbornych posuzovateli — necleni MAS. Na jednani VK svolané piedsedou
komise, dojde k rozdéleni Zadosti mezi ¢leny komise a odborné posuzovatele tak, aby nedoslo
ke konfliktu zajmi a aby kazdy projekt byl hodnocen nejméné ttemi osobami. Kazdy hodnotitel
bude podepisovat Cestné prohlaseni o nepodjatosti a ml¢enlivosti az do skonc¢eni vybéru. Pokud
se ukaze, ze je hodnotitel ve stietu zajmi, bude nahrazen jinou osobou.

Hodnotitelé budou mit nejméné tyden na prostudovani ptidélenych Zadosti. Po lhiité
uréené k prostudovani se opét sejde VK. Kazdy z &lenti vybérové komise Zadost oboduje dle
stanovenych preferencnich kriterii a bodové ohodnoceni zapiSe do Protokolu o hodnoceni a
protokol pied4 piedsedovi VK. Body ptidélené kazdé Zadosti od kazdého z hodnotitelis budou
zavedeny do Zadosti, kde dojde k vypoétu pramért. Hodnocené Zadosti budou za kazdou z
Fichi sefazeny sestupn¢ podle poctu bodu.

10.2.3 Zpiisob vybéru Zidosti

Clenové-hodnotitelé VK se poté sejdou na dal§im jednani, kde budou projednany
vysledky hodnoceni Zadosti a dle ve Vyzvé uvedenych alokovanych dota¢nich mozZnosti, bude
sestaven Seznam vybranych/nevybranych Zadosti. Po zasedani vybérové komise, resp. jeji ¢asti
volené z Clenlt MAS, kterd je tzv. Rozhodovacim orgdnem, se neprodlen¢ sejde — obvykle na
spolecném jednani - Rada MAS, ktera obdrzi od pfedsedy VK Seznam vybranych/nevybranych
Zadosti spolu se zpravou o vysledku jednani vybérové komise. Rada na zakladé toho poté
potvrdi vybér Zadosti pro ziskani dotace tak, Ze alokované prostiedky budou piidélovany
postupné, poé¢inaje Zadostmi s nejvy$sim ziskanym poétem bodl, dokud bude postadovat
finan¢ni alokace na danou fichi ¢i skupinu fichi a danou vyzvu. Mezi vybranymi mohou byt
pouze Zadosti, které lze podpofit v plné pozadované vysi. Pfitom mohou byt pouzity i
nedocerpané ve Vyzve planované alokace z jinych Fichi nebo skupiny Fichi.

Seznam vybranych/nevybranych Zadosti bude zvefejnén na internetovych strankach
MAS Svitava v rozsahu, ktery stanovi Pravidla MAS, a to do 5 pracovnich dnti od potvrzeni
rozhodnuti o vybéru Radou MAS. Seznam spolu s vybranymi Zadostmi a jejich piflohami
ptedlozi v terminu zvoleného kola piijmu projekti na Regionalni odbor SZIF za i¢elem jejich
registrace, dal§im kontroldm a k definitivnimu schvéleni dota¢ni podpory z PRV.

Zprava o prabéhu vyzvy a vybranych Zadostech k podpote, bude piedlozena valné
hromad¢ na jejim nejbliz§im zasedani.
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10.2.4 Zpiisob zajisténi osob, které se budou podilet na vybéru Zidosti

Hodnoceni pfijatelnosti bude zajiStovat manaZzer spolu s piedsedou ¢i jednim
z mistopiedsedl sdruzeni, bodové hodnoceni provedou clenové vybérové komise. Vybérova
komise bude proskolena pro odpovédny, odborny a eticky vykon své ¢innosti.

10.2.5 Opravné postupy

Zadatel, jehoz Zadost byla vyfazena na zakladé kontrol provadénych u MAS, ma
moznost do 7 pracovnich dnti ode dne nésledujiciho ode dne odeslani doporucené zasilky MAS
Svitava, podat zadost o pfezkoumdni postupu MAS. Monitorovaci komise prozkoumad, zda
doSlo/nedoslo k nedostatkim pfi kontroldch u MAS a vyda doporucujici stanovisko, které
projedna rada MAS v zasedani, ke kterému ptizve zadatele. Pokud budou v postupu MAS
zjistény nespravnosti, rozhodne Rada sdruZeni o tom, e Zadatelova Zadost o dotaci bude
zafazena do procesu administrace a vybéru. Jestlize nedojde k vyhovéni Zadosti o pfezkoumani
postupu, mé zadatel pravo podat na Regiondlni odbor SZIF v Hradci Kréalové dalsi zadost o
pirezkoumani postupu MAS. Pokud tak ucini, md podle Pravidel IV.1.2 povinnost o tom
uvédomit MAS. V piipadé, ze RO SZIF dojde k zavéru, ze Zadost byla v ramci vyzvy
vyloucena neopravnéné, bude MAS pisemné vyzvana k napravé.

10. 3 Realizaéni cast

10.3.1 Administrace v priubéhu realizace projektii

V realizacni ¢asti MAS zajistuje pfedavani dokumentace mezi piijemcem dotace a RO
SZIF, to se nevztahuje na podpis dohody, kterou podepisuje piimo s RO SZIF zadatel.
V realiza¢ni ¢asti budou zajistovany zejména nasledujici ¢innosti:

e Konzultace pro piijemce dotace, v ramci nichz budou zodpovidany dotazy, feSeny
pfipadné problémy a informovani o dilezitych procesech v priibéhu administrace
(zadavani vybérovych fizeni, podavani hlaseni o zménach, monitorovacich zprav, prav a
povinnosti pfi kontrolach atd.). Predpoklada se uspofadani semindit na toto téma.

e Veskera hlaseni o zménach v projektu ze strany zadatele budou preddvany na sekretariat
MAS. Manazer spolu s ptfedsedou monitorovaci komise provedou jejich kontrolu,
opravnénost, zaznamenaji je do slozky projektu a manazer zasle hlaseni na RO SZIF.
Podle povahy zmén bude piipadné provedena monitorovaci komisi kontrola na misté
realizace.

¢ Sbér a evidence monitorovacich zprav. Tento proces je blize popséan v kapitole 10.6.

e Kontrola realizace projektl - podrobnéji popsana v kapitole 10.3.5.

10.3.2 Vedeni sloZek projektii

Pro kazdy projekt bude zfizena slozka projektu v ramci tzv. registru projektl. Slozkou
projektu se rozumi jednak fyzickd slozka (napf. krabice, organizéry), ve které budou
shromazd’ovany vSechny podklady tykajici se projektt, a také elektronickd slozka, ve které
budou chronologicky zaznamenavany aktivity vztahujici se k danému projektu a elektronické
dokumenty. Vedenim slozek projektu v souladu se spisovym, archiva¢nim a skartacnim fadem
bude povéien pracovnik sekretariatu.
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10.3.3 Administrace propldaceni projektii

Zadost o proplaceni véetné piisluiné dokumentace pifjemce dotace pieda na sekretariatu
MAS, popt po dohodé¢ je kontrola dokumentace spojena s monitoringem projektu na misté
realizace. Manazer a administrativni pracovnik zkontroluji zadost a piislusnou dokumentaci dle
kontrolniho listu. V ptipad¢ kladného vysledku kontroly dokumentace mistni akéni skupinou je
formula Zadosti o proplaceni potvrzen manaZerem a poté miZe piijemce dotace predlozit
Zadost na RO SZIF. Nasledng pifjemce dotace piedklada a podepisuje Zadost o proplaceni pied
pracovnikem RO SZIF osobné i s dokladem o kontrole provedené¢ MAS.

10.3.4 Metodika planovani a provadéni kontrol projektii
Kontroly budou naplanovany s ohledem na casovy plén realizace projektii. Dle ného bude
vytvofen harmonogram kontrol.

Pted zapocetim realizace prvnich projektti si MAS vytvoii piehled potencidlnich rizik,
které mohou byt spojeny s realizaci projekt. Pro ziskani tohoto pfehledu potencidlnich rizik
oslovi MAS jiné mistni akéni skupiny, které jiz maji zkuSenosti s realizaci projektt. Néktera
rizika v§ak mohou byt specifickd pro urcity projekt, ta bude nutna identifikovat. Rizika, ktera
bude mozné odstranit jest¢ pred zapocetim realizace projekta, se MAS pokusi eliminovat napf.
pomoci disledného informovéni zadatelli a upozoriiovani na problematické body. Tento postup
vSak nemiZe uplné nahradit kontroly na misté realizace projektu.

Pro kazdy projekt vypracuje monitorovaci komise analyzu rizik, zohlediujici charakter
projektu a absolutni vysi poskytnuté dotace. Na zéklad¢ zavért této analyzy bude naplanovan
urcity pocet kontrol kazdého projektu. Lze ocekavat, ze kazdy projekt bude minimalné jednou
v priubéhu realizace zkontrolovan (zde se mysli kontrola ze strany MAS, ne zdvére¢na kontrola,
na které se bude podilet RO SZIF), maximalné budou pldnovany tfi kontroly.

Kontroly na misté budou realizovat ¢lenové monitorovaci komise, a to vzdy nejmén¢ dva.
Kontrola bude kontrolovanému piijemci dotace ozndmena minimaln¢ 5 pracovnich dni pfedem,
pokud se nebude jednat o kontrolu mimofddnou. Kontrola bude probihat za pfitomnosti
kontrolovaného, ktery musi poskytnout ¢leniim kontrolni komise patiicnou soucinnost. O
kontrole bude sepsan kontrolni protokol ve tfech vyhotovenich, jedno vyhotoveni obdrzi
piijemce dotace, dvé vyhotoveni MAS. Protokoly o kontrolach budou zaneseny do slozky
ptislusného projektu. Na zaklad€ kontrol mohou byt piijemci dotace uloZena ndpravna opatieni.
Jejich splnéni bude predmétem nasledné kontroly.

MAS mé dale moznost zicCastnit se zavérecné kontroly za ptitomnosti RO SZIF pred
proplacenim projektu.

10.3.5 Zpusob zajisténi osob, které se budou podilet na administraci a kontrole realizace
projektii

Hlavnim organem zajistujici kontroly projektd bude monitorovaci komise v Cele
s predsedou této komise. Clenové monitorovaci komise budou proskoleni o svych pravech a
povinnostech.
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Monitorovaci komise bude piedavat zpravu o provedenych kontrolach radé MAS, kde
budou projednany. Jednou za rok bude zpracovana piedsedou monitorovaci komise a
manazerem souhrnnd zprava o probéhnuvsich kontrolach a predlozena radé.

Kontrolu dokladi (napf. hldSeni o zmeénach, zadost o proplaceni) bude zajiStovat
manazer, ktery v ptipad¢ potieby pfizve predsedu i ostatni ¢leny monitorovaci komise.

10. 4 Kontrola ¢innosti MAS

10.4.1 Zajisténi kontroly Cinnosti jednotlivych pracovnikit MAS
V MAS bude vyuzivano nékolik druht kontrolnich mechanismi:

e Metoda Ctyf o¢i — pfitomnost dvou pracovniklti v dilezitych procesech (pfijimani a
administrativni kontrola projekti, kontrola projekti na mist¢)

e Systém odpovédnosti a kontrol a predkladani zprav v ramci organizacni struktury MAS

e MAS ma vypracovany organizacni fad, ktery upravuje organizaci a kontrolu sekretariatu
(manazera a dalSich zameéstnanci sekretariatu), tento tad také fteSi opravnénost
podepisovani dokumentl. Tento fad bude dopracovan v piipadé pfijeti dalSich
zaméstnancl do sekretariatu.

10.4.2 Zajisténi kontroly ucetnictvi

Kontrolu ucetnictvi zajiStuje tficlennd revizni komise, jejiz tukolem je kontrola
hospodateni a nakladani s majetkem. Cinnost komise ¥idi predseda voleny &leny komise.
Komise odpovida valné hromadé, které predklada stanoviska k hospodateni sdruzeni.

Protoze MAS bude predkladat Zadosti o proplaceni vydaji realizace SPL, bude jednou za
Ctyfi mésice manazer a UCetni zpracovavat prubéZznou zpravu o realizovanych vydajich
v proslém obdobi. Tato ¢innost bude sledovana revizni komisi MAS.

10.4.3 Postup p¥i sebehodnoceni MAS
Sebehodnoceni MAS bude probihat v ramci evaluacnich procest (popsano v kapitole 10.7)

Hodnoceny budou tyto oblasti:

e Postupy pfi vyhlasovani vyzev, registraci a vybéru projekti, administraci projekti —
hodnoceni, identifikace slabych mist, pfijimani pfisluSnych opatieni ke zkvalitnéni
procesti. Odpovédnymi osobami za hodnoceni budou ty, které se na daném procesu
podileji.

e Propagace, informovanost v izemi, vztahy s vefejnosti, rozsifovani ¢lenské zakladny
(odpoveédné osoba — manazer)

e Vzdélavani ¢clent MAS, vzdélavaci akce, kterych se ¢lenové zucastnili, jaké kroky byly
ucinény (odpoveédna osoba — manazer)

53



e Néplné Cinnosti jednotlivych pracovnikii, kompetence organti, pracovnikd sekretaridtu,
jejich zastupitelnost, vedeni administrativy a pouzivani technickych kanceléatskych
prostfedkti. Hodnoceno bude provadéno kolektivné.

Kromé¢ téchto postupti bylo koncem roku 2011 provedeno tzv. Stifednédobé hodnoceni
realizace SPL (evaluace). Zavéry tohoto hodnoceni jsou promitnuty do této -
prosincové 2011 - aktualizace SPL.

10.5 Archivace

MAS se tidi v oblasti archivace zakonem o ucetnictvi (zak. ¢. 563/1991 Sb.), zdkonem o
archivnictvi a spis. sluzbé 499/2004 a o zméné¢ nékterych zakont, vyhlasSkami ¢. 645/2004,
646/2004 a vlastnim archivnim, skartacnim a spisovym fadem. Dle téchto zédkoni a interniho
dokumentu se fidi vS§echny odpovidajici administrativni procesy.

Prostory pro archivaci budou zajistény v kulturnim domé v Koclifove, kde bude ke
skladovani dokumentti vy¢lenén uzamykatelny prostor.

10. 6 Monitoring

V pribéhu realizace projektii bude probihat monitoring ze strany MAS. Cilem
monitoringu je sledovani napliiovani monitorovacich kritérii.

Ptijemci dotace budou mit za povinnost po celou dobu realizace predkladat monitorovaci
zpravy o prubéhu realizace projektu, a to Ctvrtletné.

Hlavnim subjektem v rdmci monitorovacich procesti je monitorovaci komise, ktera
zajiStuje  spoleCné¢ s manazerem systém administrace projekti  doporucenych ke
spolufinancovani a realizovanych v zemi MAS Svitava. Hlavni ukol spocivd ptfedevSim
v zajisténi téchto Cinnosti:

e kontrola nalezitosti souvisejicich se zaddvacim fizenim v rdmeci realizace projektl

¢ kontrola plnéni indikatort stanovenych pro jednotlivé podpotené projekty
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Monitorovaci procesy v ramci realizace SPL. MAS Svitava

Rada sdruzeni 6.

5.
Valna hromada sdruzeni
Kontaktni misto MAS Svitava
Odborny 3. | Monitorovaci 2. (manaZer sdruzeni +

« komise « administrativni pracovnik)

posuzovatel

ol |1

Registr podporenych

projekti Piijemce dotace

Procesy ve schématu:

1.

Piijjemce dotace poskytuje kontaktnimu mistu MAS Svitava monitorovaci zpravu a
ptfipadn¢ dalsi dokumentaci.

Podklady od pfijemcit dotace jsou po zkontrolovani veskerych formalnich nalezitosti od
kontaktniho mista pfeddny monitorovaci komisi. Monitorovaci komise vytvoii souhrnné
monitorovaci tabulky. Déle porovné pldnovany stav s realitou, a to za jednotlivé projekty,
tak 1 v souhrnu. V piipad¢ odliSnosti od planovaného stavu budou pfijata odpovidajici
opatfeni.

Monitorovaci komise pii administraci projektdl mulze vyuzit poradenstvi odborného
posuzovatele dle tematického zaméfeni jednotlivych projektl, a to ztad ¢lenit MAS,
zejména pracovnich skupin.

Jednotlivé projekty obsazené v registru jsou aktualizovany na zékladé¢ prob&hnuvsiho
monitoringu.

Monitorovaci komise piedklada rad¢ sdruzeni zpravy o plnéni monitorovacich indikatort
nejméng 1x ro¢né.
Rada sdruzeni informuje o monitoringu a realizaci projektii na jednani valné hromady

vSechny ¢leny MAS Svitava jako soucasti vyro¢ni zpravy.

Po wukonceni realizace projektu pifijemce dotace piedlozi spolu se zéavérecnou

monitorovaci zpravou zadost o proplaceni dotace. V ptfipadé zavérecné monitorovaci zpravy
probéhne kontrola na mist¢.

Po ukonceni projektu budou podavany monitorovaci zpravy po dobu udrzitelnosti

projektu, tedy 5 let. V této fazi budou sledovany indikatory vysledku, navazujici na indikatory
vystupu.
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10.6.1 Zpusoby ovérovani monitorovacich kriterii

Jelikoz se jedna zvelké Casti o investicni projekty, vétSina indikatorti vystupu je
kvantifikovatelnd a da se snadno ovétit (napt. pocet projektd, vyméra, pocCet ucastnikl atd.)
Ovéteni probehne vétSinou na misté realizace.

Indikatory vysledku budou spojeny s vyuzivanim vystupi dané investice a budou
ziskavany ve fazi realizace. Zde by také nemél byt problém se sledovanim. Indikatory dopadu
maji dlouhodobéj§i charakter, jejich dopad lze identifikovat nejlépe prostfednictvim
dotaznikovych Setfeni v izemi ¢i porovnanim statistickych dat na poc¢atku a na konci realizace
SPL.

10. 7 Vyhodnoceni SPL

10.7.1 Plan vyhodnocovani

Vyhodnoceni SPL je proces, prostiednictvim kterého MAS bude vyhodnocovat realizaci
SPL, a to v téchto oblastech:

Napliiovani monitorovacich kritérii
Realizace projekti— prab¢h, piipadné potize
Realizace SPL v jednotlivych fichich
Cinnosti MAS — v nasledujicich oblastech

e Fungovani MAS - obecné — prace jednotlivych organd, interni postupy,
spolupréce, pfijimani novych ¢lenti

e Administrace projektii, poradenstvi, kontroly

o Komunikace — s vefejnosti v izemi MAS, s zadateli, ptijemci dotaci, SZIF, médii,
atd., napliiovani planu komunikace

e Vzdélavani Clent MAS
e Fungovani principu Leader, zapojeni a ohlasy vetejnosti, iniciativa partnert
e Dalsi body dle potieby

MAS je vsouladu s pravidly PRV povinna provést hodnoceni (evaluaci) v poloviné
obdobi realizace SPL a po skonceni (ex post). Vysledky téchto hodnoceni je MAS povinna
piedat do oddéleni metodiky osy 4 PRV na CP SZIF.

Krome¢ této povinné evaluace budou probihat nésledujici druhy evaluaci

e Ex ante — pribézné zhodnoceni SPL probéhlo v pritbéhu zpracovéni, vnitiniho a
vefejného projednani navrhu SPL

¢ On-going — bude se jednat o pravidelné evaluace vzdy za uplynuly rok; jejich hlavnim
cilem bude zhodnotit prib¢h realizace SPL a pfijmout konkrétni opatfeni pro lepsi
naplnovani stanovenych cilii a priorit v dalSich letech realizace
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e Ad hoc — cilem tohoto typu hodnoceni bude analyzovat konkrétni problémy, které mohou
vyvstat v pribéhu roku, napiiklad v ptipad¢, Ze se v pribchu realizace SPL objevi
vyrazngj§i odchylky pifi plnéni indikatorti, systémové problémy v implementacni
struktute ¢i dalsi odchylky.

e Ex-post — zhodnoceni celého obdobi realizace SPL

10.7.2 Postup vyhodnocovani
Postup vyhodnocovani zalezi na tom, zda jde o predbézné (ex-ante), pritbézné (on-going)
nebo nasledné (ex-post) vyhodnocovani.

Zdroje pro hodnoceni
e Pribézné a finalni monitorovaci zpravy piijemcli dotace a vlastni monitoring MAS

e Ohlasy vefejnosti na ¢innost MAS — pfispévky do diskusniho fora na internetu, ucast na
akcich pofadanych a spolupofddanych MAS, fizené rozhovory, anketni Setfeni mezi
vefejnosti, monitoring mistniho tisku a jinych médii

e Dotaznikova Setfeni — dotazniky pro pfijemce dotace, ktefi ukoncili realizacni fazi
projektu. V nich budou zkoumdany spokojenost pfijemcli dotace a problémy v ramci
piipravy a realizace projektu ve vztahu k MAS (zdali MAS byla ndpomocna, efektivné
komunikovala atd.)

¢ Interni dotazniky pro ¢leny a zaméstnance MAS a evaluacni zpravy jednotlivych organti
(vypracuje predseda dan¢ho organu)

e Hodnoceni ex-post — budou uplatnény vyse uvedené postupy, jejich shrnuti za celé
obdobi + nasledujici aktivity:
e Sbér relevantnich statistickych dat, jejich porovnani s vychozim stavem popsanym
v analytické ¢asti

e Dotaznikové Setfeni zaméfené na vefejnost, které jednak napomiize ex-post
hodnoceni a zaroven napomize k definovani sméru ¢innost MAS v dal$§im obdobi
po skonceni realizace SPL

Tyto aktivity ve fazi ex-post napomuzou zejména k evaluaci indikatort vysledk a
dopadti.

10.7.3 Zajisténi evaluace

Na evaluaci budou spolupracovat monitorovaci komise, sekretariat a piipadné zapojeny
dalsi externi subjekty — napiiklad studenti Vyssi odborné skoly ekonomické ve Svitavach jako
pomocnici pii realizaci dotaznikovych Setfeni v izemi (pfipadné jiné vzdé&lavaci instituce VS,
VOS zaméfené na vefejnou spravu, regionalni rozvoj a Evropskou unii).
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10.7.4 Navrh zpitsobu zapracovani vysledku vyhodnocovani do SPL

Vyhodnoceni bude zpracovano jako ptiloha k SPL, pokud vSak bude nutné na zékladé
evaluace zapracovat zmény piimo do SPL, bude nutné tento proces spravné nacasovat a
pfipadné konzultovat se SZIF.

10.7.5 Zveiejnéni vysledkit evaluace

Vysledky evaluace budou zpracovany do zpravy, ktera bude piredkladana valné hromadé¢
a zvefejniovana jako soucast vyrocni zpravy.

Vyro¢ni zprava bude distribuovdna do vsech ¢lenskych obcei mikroregiont Svitavy a
Brnénec a poskytnuta vSem ¢leniim a partnerim MAS. Bude také zvetfejnéna na internetovych
strankach MAS.

10. 8 Propagace MAS

V soucasné MAS propaguje svou cCinnost na svych internetovych strankach
www.massvitava.tym.cz, aktualizace internetovych stranek je provadéna prubézné dle potieby,
technicky ji v souCasné dobé zajistuje Mestsky urad ve Svitavach. Technicky dokonalejsi
internetové stranky budou pfipraveny k vyuZziti vroce 2012 a je pro né¢ zajiSténa adresni
registrace www.massvitava.cz. Internetové stranky jsou hlavnim zdrojem poskytovani
informaci mimo jiné pravé z divodu informacni Sife i hloubky a také z dGvodu snadné
aktualizovatelnosti. MAS bude i v dalSich propagacnich a informacnich materidlech odkazovat
pravé na tyto stranky. K informovani Siroké vetfejnosti dosud byly pouzity i internetové stranky
mikroregionti Svitavsko a Brnénec a mozné je i vyuziti internetovych stranek nékterych mést a
obci.

DalSim zdrojem k propagaci MAS jsou informacni materidly a zpravodajstvi zasilané
Clenim a sympatizantim MAS, ¢lanky v regiondlnim tisku (Denik Svitavska, zpravodaje
vydavané obcemi a jind periodika), byly vysilany také spoty ve svitavské méstské televizi.
Cinnost je propagovana v ramci akci pro vefejnost pofadanych ¢&i spolupofadanych MAS. Na
propagovani MAS se podili formou informovani Agrarni komora ve Svitavich. MAS ma
vytvofeno vlastni logo a pouziva hlavickové papiry.

MAS Svitava vydala informacni material Privodce regionem MAS, ve kterém prezentuje
¢innost MAS a predstavuje jednotlivé obce v izemi pisobnosti MAS. Zarovein bylo rozhodnuto
prezentovat se v turistickém privodci po Cechach agentury Apsida, a to spoletnd
s mikroregionem Svitavsko. MAS nechala zhotovit také n¢které drobné propagacni pfedméty a
mini s pofizenim dalSich pokracovat.

10.8.1 Plan informovanosti a propagace:

Informovanost a propagaci bude pfedevS§im zajiStovat manazer a sekretariat, ale do
tohoto procesu budou zapojeni v podstaté vSichni ¢lenové MAS. MAS bude nadale vyuzivat
dosavadni zdroje k informovani ¢lenti i Siroké vefejnosti a diisledné dbat na kvalitu a aktualnost
internetovych stranek.
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Dalsi aktivity:

e Rozsifeni spektra informaci poskytovanych na internetovych strankach, vytvoreni
diskusniho fora, dale zde budou mit ¢tendfi moznost podavat sami naméty na zlepSeni
informovanosti a propagace i pro ¢innost MAS

e Rozsifeni spektra subjektl, které budou dostavat elektronické zpravodajstvi od MAS
(také o informacni centra mést v uzemi MAS)

e Vytvofeni informativniho letdku, ktery bude distribuovdn v regionu (obecni ufady,
informacni centra, akce zaméfené na venkov, dal§i vzd€lavaci a spolecenské akce,
profesni organizace atd.)

¢ Spoluprace s obcemi — publikovani informaci o MAS v obecnich zpravodajich

e Poradani ¢i spolupotadani akci pro vetejnost, vCetné spoluprace s Regiondlni Skolou
obnovy venkova v Koclifové

e Dotvofeni a vyuzivani jednotného vizudlniho stylu (hlavickové papiry, vizitky,
informacéni materiély)

e Dodrzovani povinné publicity EU

e V¢tsi vyuzivani fotografii

¢ Informovani vefejnosti v uzemi o uspé$né realizovanych projektech (internet, postery)

e Reprezentativni vyro¢ni zpravy pro Cleny a partnery MAS

10.8.2 Zhodnoceni ucinnosti propagace MAS

Indikatorem efektivity propagace bude pocet podanych zadosti o dotaci a zrealizovanych
projektii, dale nartst poctu ¢leni MAS a zijemcti o zasilani informaci o ¢innosti MAS,
poCty pfistupli na internetové stranky MAS a pocet Gcastnikti na akcich pofadanych a
spolupotadanych MAS.
Utinnost propagace MAS bude kazdoroén& vyhodnocovana v ramci vyroéni zpravy a na
zékladé¢ vyhodnoceni budou piijata pfislusSna opatfeni ke zefektivnéni propagace a
informovanosti v izemi.

11 Zapojeni Zen, zemédélcii, mladych lidi
Clenska zakladna MAS Svitava je velmi riiznorodéd a pokryva Siroké spektrum aktivit.

11.1 Zapojeni zemédélcu

Mezi ¢leny MAS je 10 zastupci z fad zemédélcl, z toho 2 pravnické a 8 fyzickych
osob. Tito zeméd¢lci pisobi v oblasti Zivocisné i rostlinné vyroby. Partnerem MAS je také
Agrarni komora ve Svitavach, ktera napomaha ¢innosti MAS zejména prostfednictvim Sifeni
informaci o MAS Svitava v uzemi. V ramci MAS byla vytvoiena pracovni komise zamétena na
chov hospodarskych zvitat (koz, ovci, koni), ktery je v uzemi MAS rozsifen a mize se dale
rozvijet 1 jako alternativa k tradicnim velkochoviim. Tato pracovni komise pfi zpracovani SPL
reprezentovala zajmy zeméd¢€lch plisobicich v izemi MAS.
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V deviti¢lenné rad¢ zasedaji celkem 3 zastupci z Ffad zemédélei (33,3 %) a zastupci
ztad zemédélcli jsou Cleny vybérové i1 revizni komise. Ve vybérové komisi zemédélci
predstavuji 43 % podil.

Fiche ve SPL byly nastaveny tak, aby mohly pomoci zemédélciim k jejich rozvoji, a to
jednak ptimo v jejich klicové oblasti pisobeni, tak i v moZnostech, které mohou diverzifikovat
¢innost zemédélet véetné piislusného vzdélavani.

11.2 Zapojeni Zen

V ¢Elenskeé zakladné je celkem 6 zen (24 %), z toho 2 €lenky jsou fyzickymi osobami a za
pravnické osoby vystupuji 4 zeny. Pocet Zen plsobicich v rdmci MAS je vSak vyssi, nebot’ za
nckteré Clenské subjekty jsou uvedeny pouze jejich zastupci (napt. zastupci za mikroregiony),
avSak v MAS se aktivné ucastni a pracuji dal$i Zeny. Jednd se zejména o starostky obci
mikroregionti Brnénec a Svitavsko (5 Zen - starostek).

V deviti€lenné radé MAS jsou dvé zeny (22 %), v Sestnacticlenné vybérové komisi 4
zeny (25 %). Zeny se dale angaZuji v Pracovni komisi pro podnikatelsky sektor,
monitorovaci komisi, revizni komisi a v Pracovni komisi pro déti, mlideZ a problematiku
Zen, ktera bude vyuzivat zejména zkuSenosti Klubu mladych v Koclifoveé, Klubu Zen ve
Vitéjevsi a spolupracovat s neziskovym sektorem.

V seznamu projektovych zamérh, které ma MAS k dispozici, jsou takové, které se
pozitivné dotknou zen, zejména v oblasti jejich volného traveni ¢asu.

11.3 Zapojeni mladych lidi do 30 let

V soucasn¢é dobé MAS ma ve své Clenské zakladné a zaroven v Pracovni komisi pro déti,
mladez a problematiku zen 1 zastupkyni mladsi 30 let. V této komisi jsou dale zastoupeny dalsi
2 spolupracovnice MAS ve véku do 30 let. Tato komise je tvofena ¢lenkami spolupracujicich
organizaci Klub Mladych v Koclifové a Klub zen Vitéjeves.

Jednou z prioritnich oblasti MAS je ziskani mladych lidi do svych fad (vcetné
rozhodovacich organtl). Jistou zarukou muze skytat i &lenstvi ZS a MS v Koclifové a
Obcanského sdruzeni Bonanza, které je zaméteno na provozovani jezdeckého sportu a prevenci
kriminality (jejim hlavnim cilem je prace s détmi a zajiSténi néplné€ pro jejich volny cas), a
¢lenové, jejichz naplni je sport a télovychova. Prostiedkem pro vétSi zapojeni déti a mladeze
jsou a budou akce zaméfené pravé na tuto skupinu. Cilem je budovani jejich vztahu k mistu,
kde ziji, a na to, aby se ucili ptfijimat zodpovédnost za véci vetejné jiz od détstvi. Jednim
z prvnich krokt, ktery k tomu slouzil, bylo uspotadani akce Tvlj odpad tva vizitka, kterou
potadala spolecnost Regiondlni Skola obnovy venkova Koclifov, Liko s.r.o. ve spolupraci
s mikroregionem Svitavsko a MAS Svitava.

Vuzemi existuji projektové zaméry zarazené do konkrétnich fichi, které se pozitivné
dotknou mladych lidi. Jedna se zejména o projekty zaméfené na obCanskou vybavenost obci,
ktera slouzi pro potadani sportovnich a kulturnich akci zamétenych na ¢innost déti a mladeze,
¢innost krouzkd, klubt a obecné pro traveni volného Casu.

(0) 0 0
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